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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

NLP TEMELLI BiR OGRETIM PROGRAMININ "MADDE ANALIZI" KONUSUNUN
OGRETIMINDE OGRENCILERIN AKADEMIK BASARISINA ETKISI
(FIRAT UNIVERSITEST ORNEGT)

Arzu KANI BARDAK
Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah

Eyliil- 2007; Sayfa: VIII + 83

Arastirmanin amaci, NLP temelli bir 6gretim programimin "madde analizi" konusunun
ogretiminde Ogrencilerin akademik basarisina etkisini belirlemektir. Arastirmada, 2006-2007
egitim-6gretim yili ikinci déneminde Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Boliimii ikinci Simif dgrencilerinin Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde
Madde Analizi konusu Sinir Dili Programlama (Neuro Linguistic Programming-NLP) temelli yeni
bir ders plani ile anlatilmigtir. Alt1 hafta siireyle uygulanan derslerde NLP’nin amaglari, ilkeleri,
insan beyni ve 6grenme stilleri lizerinde durulmustur. Ayn1 zamanda madde analizi konusu i¢inde
yer alan temel kavramlar, basit ve genel madde analizi, madde gii¢liigii ve ayiricilik giicii, test
giicliigii ve test ortalamasi konular1 anlatilmigtir. Deneysel yontemle yiiriitiilen bu arastirmada “6n
test ve son test kontrol gruplu model” kullanilmigtir. Deney grubuna NLP’ye dayali yeni bir ders
plan1 uygulanirken kontrol grubuna dersler geleneksel yontemle anlatilmistir. Ayrica deney
grubunda uygulama sonrast NLP’ye dayali ders planina iliskin 68renci goriisleri alimmustir.
Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore, deney ve kontrol gruplarinin son test puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur. Uygulama yapilan
ogrencilerin ¢ogunlugu, NLP’nin kendilerinde yeni bir acilim olusturdugunu, NLP’nin ders
motivasyonunu etkiledigini, uygulanan ders planinin faydali oldugunu diisiinmektedirler. Egitimde
NLP uygulamalarina iliskin yapilan tiim arastirmalar olumlu sonuglar vermistir. Ogrenme iizerine
etkinligi kanitlanmis olan NLP tekniklerinin her alanda, ozellikle ilkdgretim, ortadgretim ve
iiniversitelerde ders planlarina entegre edilmesi yararli olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sinir dili programlama(NLP), madde analizi, 6grenme
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ABSTRACT

Arzu KANI BARDAK
Firat University
Institute of Social Sciences
Department of Educational Sciences
September — 2007, Page: VIII + 83

The purpose of this study is to investigate the effect of an instructional programme based
NLP on the teaching of "Item Analysis" on success of students academically. At this study, the
subject of "[tem Analysis" on the lesson of Cirriculum and Assesment of Teaching was thought
with the new lesson plan based Neuro Linguistic Programming-NLP, which was conducted second
year students of second semester of 2006-2007 at Department of Social Sciences, Education
Faculty, Firat University. During six weeks of lecture, the aims and principles of NLP, human
brain and the ways of learning were discussed. In addition to this, common item statistics, item
difficulty and indices of difficulty, test difficulty and the avarege of test were explained. For the
duration of this study, pre test and post test model with control group model and experimental
method were used. During the experiment, while a new lesson plan based NLP was applied to
experimental group, a traditional way was applied to the control group. After the new lesson plan
application, ideas of students about the new plan based NLP were taken individually. The
outcomes of this study with respect to evaluation of grades of post test showed statistically
meaningful differences between control and experimental groups. The evaluation of ideas of
individual students showed that they developed new aspect, their motivation affected positively
and applied new plan was effective on their learning. Also all the investigation on application of
NLP to education had positive results on learning of students. The results of this work showed that
the application of this proofed effective new NLP techniques on learning will be very efficient if it
is integrated to the plans of especially primary, secondary and university lesson plans.

Key Words: Neuro linguistic programming, item analysis, learning
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ONSOZ

Basar1 ve mutluluk artik programlanabilmektedir. Bu programlamada, son yillarda en ¢ok
kullanilan ve deneyimlerle kanitlanan NLPyi dikkate almak gerekir. Ciinkii bu yolla bagarmanin
mimkiin oldugunu kanitlayan ornekler gittikce cogalmaktadir. Aylarca, yillarca uygulanan ama
sonu¢ almamayan yoOntemlerin yaninda NLP'nin her derde deva oldugu sodylemleri
yayginlasmaktadir. Bunun i¢in NLP'ye bilimsel yollarla yaklasmak bir zorunluluk olmustur.
NLP’nin bilimsel amaglardan uzaklasmadan motivasyonu ve 6grenmeyi artirict ilkeleri her alanda
uygulanmalidir. Egitim alaninda NLP’den nasil faydalanilacagina dair bilimsel ¢alismalar arttik¢a
NLP’ye giiven de artacaktir. Basar1 ve basarisizligin konusuldugu her alan aslinda NLP'in konu

alanidir. Bu nedenle en ¢ok da egitim alaninda ad1 gegmektedir.

NLP teknikleri sinif ortamlarinda uygulandiginda hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin
basari ve istekleri artmakta, egitime daha esnek olan yeni bir bakis agis1 getirilmektedir. Ulkemizde
sirekli degisen egitim sistemi yeniliklere ayak uydurma cabasindadir. Bu degisiklikler i¢inde
NLP'den de etkilenildigi goriilmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarda da NLP'ye dayali ders
planlarinin kullanilmas1 6grenmeyi artiracak ve gelecek nesillerin degisimi yakalamasina imkan
saglayacaktir. Bu c¢alisma sinif i¢inde uyguladigimiz NLP tekniklerinin ve anlattiimiz NLP

ilkelerinin nasil 6grenci basarisini etkiledigini konu almaktadir.

Bu arasgtirmanin her asamasinda bana yol gosteren Oncelikle danisman hocam Sayin
Yrd.Dog.Dr.Cetin SEMERCI'ye, her tiirlii destegi ile hep yamimda olan aileme, arastirmamiza
katkida bulunan Prof.Dr. Vehbi Celik'e, Prof.Dr.Mustafa Ergiin'e, Do¢.Dr.Niikhet Demirtasli'ya,
kisisel gelisim uzmani1 Banu Giirlin'e, NLP egitmenleri Haluk Celik'e ve Servet Demir'e tesekkiir
ederim. Ayrica, arastirma siiresince NLP Academy Turkey'e bana ve danismanima sagladigi NLP

e-mail egitimi i¢in tesekkiir ederim.

Elazig, Eyliil, 2007 Arzu KANI BARDAK
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BOLUM I
1.GIRIS

Bu boliim, aragtirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilar, sinirhiliklar, tanimlar ve
kisaltmalardan olusmaktadir.
1.1. Problem

Insanoglunun diger canlilardan farkliligini ortaya koyan diisiince, dil ve davranis siirecleri
vardir. NLP, bu siiregte kisinin bildiginden daha fazla esnekligi, yaraticilig1 ve 6zgiir davranislar
kazanmas1 igin firsatlar saglar. Bu firsatlari daha Onceden yakalayabilenleri de model alarak
milkkemmelligin formiiliine ulagsmaya c¢alisir. Ancak bu dahi bir piyano sanat¢isinit modelleyerek
onun gibi piyano calabilecegimiz anlamma gelmez. Insanlarin pek cok yeteneginin yaninda
digerlerinden daha iyi yaptig1 yetenekleri de vardir. NLP bu yeteneklerin bir bagkasina
ogretilmesini saglar. Ciinkii NLP'ye gore her davramigin bir yapist vardir. Bu yapr kiiciik
parcalarina boliinerek baskalarinca tekrarlanabilir. Kisi kendi davranis pargalarinin analizini
yapmay1 6grendiginde yeni davranislar 6grenme ve bunlar1 gelistirebilme sansin1 da yakalar. Bu
Ogrenme siirecini her alanda uygulayabilir. Kii¢iik parcalara boliinerek tanimlanabilen her davranisi
Ogrenebilir.

Tecriibelerimiz; duygu, diisiince, davranis ve inang sistemlerimizin bir araya gelmesiyle
olusur. Tecriibelerin farkliligi da bunlarin bir araya gelis bigimindeki farkliliktan kaynaklanir.
Kisinin tecriibelerinin bir modeli olusturuldugunda yeteneklerinin de altinda yatan bilesen
¢oziilebilir (Ddviicii, 2006). Yasantilarimiz, yasayacaklarimiza kilavuzluk eder. NLP bu kilavuzun
kullanimini 6gretir.

Insanoglu icat ettigi bilgisayarlarin miikkemmel ¢alisma stratejilerini kendi beyinlerinden
modellemistir. Beynimiz olaganiistii kapasiteye sahip miikemmel bir bilgisayar seklinde
caligmaktadir. "Yetenegim yok, beceremem" gibi kodlarla beynimize giden mesajlar
gerceklesmeden daha olumlu mesajlara c¢evrilebilir. Bu miikemmel "bilgisayar"in nasil isledigini
ogrenmek ve basartya odaklanmak NLP teknikleriyle miimkiin olabilir. NLP insanlarin
motivasyon kaynaklarin1 bularak onlarin iglerindeki yaraticili§i ortaya cikarmada ve gergek
performanslarina erismelerini saglamada ¢ok Onemli bir aractir. Ciinkii NLP, 6grenme siirecini
hizlandirdig1 gibi 6grenmeyi de etkin kilar. Boylelikle kisilerin 6grenme siirecini hizlandiracak
teknikler etkili sekilde uygulanabilir ve bireysel performans doruga c¢ikabilir. NLP'nin vaadettigi
uzmanliklara ulasabilmek i¢in onun gelisimini, amaclarini, egitim alanindaki uygulamalarini,

varsaymmlarini incelemek gerekir. Bu arastirmada bu konular incelenmis ve Firat Universitesi



Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ikinci Simif dgrencilerinin Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
dersi i¢cinde yer alan madde analizi konusu NLP teknikleri ve ilkeleri ile birlikte anlatilmistir.

Egitimin amaci bireyi yasama hazirlamaktir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yontem ve
tekniklerin bu amaca uygun olmasi beklenir. Ogretimin en &nemli amaci bireyin hayatta
karsilasabilecegi sorun ve problemleri en kisa yoldan ¢éziime kavusturmaktir. Bunu 6gretmenin
araclarindan en 6nemlisi de matematik ve matematik icerikli derslerdir. Bir problemi anlamak i¢in
zihinde benzer problemlerle iliskilendirmek ya da olasiliklt ¢dzlimler i¢in yaklasimlari
canlandirmak ve ¢6ziimii elde edene dek zihinsel aktiviteleri siirdiirmek gerekir (Hacisalihoglu,
Mirasyedioglu, Akpinar, 2003: 82). Bunun icin de bireyin yaraticilifini kullanmasini bilmesi
gerekir. Bu amagla bircok Ogretim yontem ve teknikleri gelistirilmektedir. Geleneksel
yontemlerden miimkiin oldugunca wuzaklasip farkli yollar denenmektedir. Egitimde NLP
uygulamalar1 matematik 6gretiminde kullanilabilirse 6grencilerin hem kisisel gelisimlerine katkida
bulunulmus hem de matematik daha keyifli yollarla 6gretilmis olacaktir.

Matematikgiler Dernegi Bilim Kdsesi'nde yayinlanan "Matematik Ogretiminde Karsilagilan
Aksakliklar" baslikli ¢alismada (Civelek, Meder, Tiizen, Aycan, 2003) her yil yapilan iiniversite
secme ve yerlestirme sinavlarinda yaklasik 5 ile 10 bin 6grencinin matematik puaninin sifir ve
altinda olmasimin nedenlerini belirlemek; okullarda verilen matematik derslerinde 6grencilerin
basar1 ortalamalarinin diisiik olmasinin nedenlerini bulmak ve bunlarin sonucunda zaman, emek ve
ekonomik girdilerin kaybedilmesinin Oniine ge¢gmeye yonelik gerekli onlemlerin alinmasina

yardimci olmak amaciyla yapilmis calismadan su sonuglar elde edilmistir:

1- "Matematik korkusu, iyi egitilmis bireylerin gelismesinde 6nemli bir olgu olarak ortaya
cikar. Matematik korkusu olanlarla yapilan roportajlarda su sekilde duygusal tepkilerle
karsilagilmistir; kalp atisinda artis, terleme ve kafanin allak bullak olmasi. Matematik korkusu,
okul 6devlerini yapmamakta kullanilan bir taktik degil matematikle ugrasmamak ugruna ortaya
konan bir psikolojik tepkidir. Bu korkuya sahip insanlar son derece sinirli olurlar ve buna sebep
olan ortamdan olabildigince uzaklasirlar. Bu korku, insanlarin matematik yeteneklerinin ortaya
cikisini ve gelismesini engelleyen énemli bir faktordiir. Bugiin bir ¢ok 6grenci bu yiizden sikinti
cekmektedir." (Civelek, Meder, Tiizen, Aycan, 2003). Ogrenimine sosyal alanlarda devam eden
ogrencilerde bu korku ve sikintilar daha da belirgindir. Ilkogretim ve ortadgretimden bu sorunu
iiniversiteye tastyan oOgrenciler, matematik bilgisinin gerekli oldugu pek ¢ok derste basarisiz
olmaktadir. Tlkogretim ve ortadgretimde uygulanabilirse kendine giiven ve motivasyon duygusunu

pekistiren NLP, iiniversiteye gelmeden dnce dgrencilerdeki bu korku ve kaygilara ¢éziim olabilir.



2-"Nigin matematik korkusu bir ¢ok ogrenci iizerinde dramatik etki yapan bir ortak
olgudur?" sorusuna deginildiginde su sonug ortaya ¢cikmistir: Matematik korkusu bir fobidir. Fobi,
0zel durumlar ve olaylar karsisinda tepki olarak olusan sebepsiz bir korkudur. Biitiin fobiler gibi
matematik korkusu da 6grencilikte kazanilir. Fobiler, ya disci korkusunda oldugu gibi 6zel olay
veya durumla ilgili olaylardan, ya da bir ebeveynin fareden, oriimcekten korkmasimin ardindan
c¢ocugunun da bundan korkmasi gibi duygusal sekilde 6grenilir. Matematik korkusu bunlarin her
ikisinin katkisi1 ile kazanilir." (Civelek, Meder, Tiizen, Aycan, 2003). Calismanin bu sonucu NLP
icinde yer alan "Ogrenilmis Caresizlik" tamimima uymaktadir. NLP matematik korkusu gibi

Ogrenilmis caresizliklere kars1 da ¢oziim yollar tiretmektedir.

3-"Matematik korkusu ile diger bilinen fobiler arasindaki fark, korkulan seyin kendi fiziksel
durumundan ziyade kisisel kavramlarina karst duyulan bir korku olmasidir. Matematigin
korkulmas1 gereken bir sey oldugu fikri okulun ilk yillarinda baslar. Ogretmenler ve diger insanlar,
ogrencilere ileriki hayatlarinda matematik yeteneginin 6nemini vurgularken ayni zamanda da zor
oldugunu ve korkulmasi, ¢ekinilmesi gereken bir ders oldugunu soylerler. Sebeplerden biri de
ogretmen ile dgrenci arasindaki kopukluktur. Ogrenci, anlatilan konuyu anlayamamakta, 6gretmen
Ogrencinin anlayabilecegi sekilde konuyu anlatamamaktadir. Problem ¢6zmede ogrenciler
somuttan soyuta geciste zorlukla karsilagirlar. Ogretmenin burada devreye girmesi gerekir. Yine
ogrenciler arasindaki sebep sonug iliskisini kurabilmekteki farklilik, ¢abuk doniisebilmekteki
farkliikk da oOnemlidir. Bir baska sebep ise toplumda matematigin sadece ¢ok zekilerin
basarabilecegi bir sey olarak lanse edilmesidir. Zaman baskisi altinda O6grencilerin problem
¢cozmeye, matematiksel sonu¢ c¢ikarmaya zorlanmasi basarisizlik i¢in birebirdir. Bu sebeplerin
sonucunda Ogrenci kendini basarisiz gormekte veya bu konuda yeteneginin olmadigina inanmaya
baslamaktadir." (Civelek, Meder, Tiizen, Aycan, 2003). NLP'nin onerdigi iletisim modelleri ve
olumlu diisiinme stratejileri 6grenci Ggretmen arasindaki bu iletisimi kuvvetlendirmektedir.
NLP'nin basarisizligr reddettigi ilkeleri ¢oziime yardimci olacak ve toplumdaki Onyargilarin

yokedilmesine katkida bulunacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, NLP temelli bir ders programinin "Madde Analizi"
konusunun 6gretiminde Ogrencilerin akademik basarisina etkisi'ni belirlemektir. Bu genel amaca
dayal1 iki alt ama¢ bulunmaktadir:

1- NLP’ye dayali olarak hazirlanan bir ders planinin 6grenci basarisina etkisini belirlemektir. Bu

alt amaci gergeklestirmek icin su denenceler test edilecektir.



®

Deney grubunun 0n test puanlari arasinda anlamli bir fark vardir.

o

. Deney grubu ile kontrol gurubunun son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
c. Deney grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark vardir
d. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

2- NLP’ye dayali olarak hazirlanan bir ders plani uygulanirken 6grencilerin gézlemlenmesidir. Bu
alt amac1 gergeklestirmek icin su soruya cevap aranmustir: "Ogrencilerin Ogretimde Planlama ve

Degerlendirme dersinin madde analizi konusunda NLP uygulanmasina iliskin goriisleri nelerdir?"

-----

icerikli madde analizi konusu secilmistir. Matematik dersleri ¢ogunlukla 6grencilerin
sevemedikleri bir derstir. Cevresinden duyduklariyla 6n yargilarla sinifa gelen 6grenciye bu dersi
sevdirmek kolay degildir. Ozellikle sosyal bilgiler dgrencileri i¢in matematik ve matematik igerikli
dersler basarisizlikla sonuglanacagi bastan kabul edilen derslerdir. Amacimiz, uygun NLP
ilkelerine vurgular yaparak bu Onyargiy1r yok edip matematigi ve matematik igerikli bir dersi

ogrencinin istek ve merakla girdigi bir ders haline getirmektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Insanlar1 yénetme ve egitme sanati, insanoglunun elinde bulundurdugu en biiyiik giictiir.
Hem yoOnetme hem de egitme alaninda NLP (Neuro-Linguistic Programming / Sinir Dili
Programlamasi ) teknikleri kullanilmaktadir.

NLP’ye gore, insanoglu her alanda “plan ve programlar” gelistirerek belli olaylara belli
sekillerde tepki vermeyi Ogrenir. Bu insanoglunun kendini ifade edis seklidir. Bilingsizce
kullandigimiz tim kaliplar gergekte ogrenilmistir, bagkalarinin ve kendimizin deneyimlerini
gozlemleyerek onlari gelistirebiliriz.

Arastirmada bu giine kadar Matematik ve Istatistik derslerine kars1 &grenilmis tepkiler
veren Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii 6grencilerine NLP ilkeleri anlatilarak, eger isterlerse
kendi kaliplari1 gézden gegirip onlarin bilingli kontroliinii gergeklestirerek en faydali olanlari
tercih edebilecekleri anlatilmistir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii 6grencileri olmalari
nedeniyle Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi konular1 arasinda yer alan madde analizini
yapamayacaklarim1  diistinen 6grenciler seg¢ilmistir. NLP ilkeleri anlatilarak bir seyi
yapamayacaklarini sdylediklerinde, bunun onu yapmak istemedikleri mi yoksa heniiz onun nasil
yapilacagim1 bilmedikleri mi demek oldugunu kontrol etmeleri sOylenmistir. Dikkatlerini

problemden ¢ok c¢oziime vermeleri istenmistir. Eger problemin analizine c¢ok fazla enerji



harcarlarsa onu ¢dzmek icin daha az enerjilerinin kalacagi vurgulanip probleme dikkatlerini
gereginden fazla vererek gozlerinde biiyiimesine ve ondan kurtulmanin zorlasmasina sebep
olabilecekleri vurgulanmistir (Kamp, 2003, 41-69). Basarili insanlardan 6rnekler verilerek NLP'nin
"Model Alma" yontemleri anlatilmistir.

Resmi egitim sistemleri bize 6grenmenin dogustan gelen bir yetenek oldugu kadar zor ve
caba gerektiren bir is oldugunu 6gretir. NLP ise dil, hareket, davranis ve tutumlar1 6grendigimiz
gibi ¢ok fazla seyi caba sarfetmeden dogal Ogrenme yetenegimizle baglanti kurarak
Ogrenebilecegimizi Ogretir. NLP, 6grenmeye motive olundugunda ve uygun sekilde ilgili bilgi
sunuldugunda kolayca &grenebilecegimizi vurgular. Insanlarin smirsiz igsel kaynaklarina
ulagmasina yardimci olur. Bunu yaparken trans tekniklerini de kullanmayi Onerir (Bandler,
Grinder, 1981: 70-78). Her ne kadar resmi egitim kurumlarinda bilimsel oldugu kanitlanmayan
tekniklerin kullanilmasina izin verilmese de NLP'nin bilimsel olup olmadig1 tartigmalar1 da devam
etmektedir. Ancak giiniimiizde egitim alani NLP'nin kullanildig: alanlarin basinda gelmektedir.

Arastirmada yine NLP'nin egitim alaninda bir etkinliginin olup olmadig1 konu edinilmistir.
Geleneksel 6gretim plani ile NLP ilkelerinin anlatildigi yeni bir ders plan1 6grenme ve dgrenci
basarisina etkisi acisindan degerlendirilmigtir. Siirekli degisimin ve gelisimin yasandigi diinyada
etkili olmak, siirekli dgrenme ve gelisme yeteneginde olmay1 gerektirir. Ogrenme ve 6gretme
etkinliginin esas unsuru olan &gretmenlerin bu degisimi yakalama zorunluluklar1 vardir. Hem
organizasyonlarin diinyasi hem de egitimin diinyas1 c¢arpici bir sekilde degisirken 6gretmenler
akintiya kars1 siirekli kiirek c¢cekmek ve gerilememek durumundadirlar. Degisen ihtiyaclari
karsilamas1 i¢in Ogretmen yetistiren kurumlarin ders programlarinin da gelistirilmeye ihtiyaci
vardir. Bu nedenle arastirmada Sosyal Bilgiler Ogretmenligi dgrencilerinin Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersinde yer alan madde analizi konusunda " NLP’ye dayali bir 0gretim
programinin  Ogrencilerin akademik basarisina etkisi’ni belirlemek bu tezin konusunu
olusturmustur.

1.4. Sayiltilar

e Deney ve kontrol gruplarinin se¢iminde ele alinan Slgiitler yansizlik agisindan yeterlidir.
e Arastirmada kullanilan tiim veriler normal dagilim egrisine yakindir.
e Arastirmada kullanilan basar1 6lgeginin, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar yeterlidir.
1.5. Simirhliklar
Bu arastirma:
1- 2006 — 2007 dgretim yili II. Déneminde 8grenim goren Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ikinci

Sinif 6grencileri ile sinirh tutulmustur.



2- Deney gurubuna uygulanacak NLP’ye dayali Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi
Madde Analizi konusuna iliskin ders plan1 ve kontrol grubuna uygulanacak geleneksel planla
sinirh tutulmustur.

1.6. Kisaltmalar

NLP : Neuro Linguistic Programming, Beyin Dili Programlama, Zihin Dili Programlama, Sinir
Dili Programlama

OPD: Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Dersi

OSS: Ogrenci Segme Sinavi

1.7. Tammlar

NLP: Kriter olarak dogrulugun degil ise yararliligin alindigi, insan miikemmelliginin modellerini
yaratma islemi. Subjektif deneyimin yapisinin incelenmesi (Andreas, Faulkner, 1994:54).
Arastirmaya konu olan NLP kavrami Neuro Linguistic Programming'in kisaltmasidir. Tiirkcesi
Noro Dilbilimsel Programlama, bagka bir deyisle Sinir Dili Programlamasidir. NLP tanimlar1 belli
bir standarda bagli kalmaz. Bazilar1 "tutumlar" olarak aciklarken ilk kurucular1 Bandler ve Grinder
"0znel deneyimin yapisina ait aragtirmalar” olarak ifade ederler (Alder, 2004: 22).

NLP konusu i¢inde yer alan bazi terimlerin tanimlart asagida verilmistir:

Capa Atmak: Isinize yarayan kaynaklarimizin gelecekte arzu ettiginiz yer ve zamanlarda tekrar
ortaya ¢ikabilmesi i¢in bunlar1 belirli ¢agristiricilar ile iliskilendirmek.

Degerler: Bir seyin degerlendirildigi standart."Senin i¢in 6nemli olan ne?" sorusu ile bulunur.
Inanclar: Kendiniz ve/veya diinya hakkindaki genellemeler.

Modellemek: Ayni sonuglara ulasmak amaciyla fark yaratan farkliliklar tespit etmek ve bunlari
kullanarak ayni sonuglara ulasma islemi.

Motivasyon: Bir insanin deneyimlere kars1 yaklasmaci veya uzaklagsmaci mi oldugunu belirleyen
zihinsel bir meta program.

Onkabuller: Kriter olarak dogru olup olmamalari degil, yararli olup olmamalarmin alindigi
varsayimlar, ilkeler.

Sinir Dili Bilimi: Genel anlam bilim ile ilgili bir c¢alisma. Dilin smirlarint ve diinya
"haritalarimiz1" nasil olusturdugumuzu kavrama konusunda 6nemli bir unsur oldugunu farkeden
Alfred Korzybski bu tanimi 1941 yilinda kullanmustir.

Temsil Sistemleri: Duyusal agilar. Gorsel temsil sistemini olusturan 6gelere ornekler: resmin

parlaklig1, yakinlig, bityiikliigii gibi (Ozbay, Erengil, 2005).



BOLUM 11
ILGILi YAYINLAR VE ARASTIRMALAR
Aragtirmanin bu boliimiinde konuyla ilgili literatiir incelemesi yapilmistir. Bu inceleme
sonucunda elde edilenler ilgili yaymlar ve ilgili arastirmalar ana basligi altinda iki kisimda
incelenmistir.
2.1.11gili Yaynlar
2.1.1. NLP'nin Tanimi, Amaci ve Unsurlari
NLP-Neuro (Noro)- Linguistic (Linguistik)- Programming (Programlama) ; Beyin Dilini
Programlama, insanlart anlamak ve etkilemek i¢in olusturulan psikolojik yetilerdir. Su {i¢ terimden
olusan bir isim verilmistir (Doviicli, 2006). NLP kisaltmasinda yer alan ilk harf Noro terimi i¢in
kullanilmigtir. Bu terim bes duyumuz aracilifiyla disaridan bize ulasan verileri algilamak ve
bunlara tepki vermekten olusan norolojik faaliyetlerimizin, tim davraniglarimizin kaynagi olmasi
anlamina gelmektedir. Etkilenmemis gibi goriinmeye ¢alisirken yiiz ifademizin ve viicut
hareketlerimizin otomatik olarak bunu yansitmasi buna bir 6rnek teskil etmektedir. Kisaltmadaki
ikinci harf Linguistik i¢in kullanilmaktadir. Linguistik terimi, diisiincelerimizi ve davraniglarimizi
diizenlemek ve hem kendimizle, hem de bagkalariyla iletisim kurmak i¢in dilin nasil kullanildigi ile
ilgilidir. “Araba kullanmay1 6grenmek istemiyorum” ile “u¢may1 6grenmek istiyorum” arasindaki
fark buna bir 6rnek olarak verilebilir. Kisaltmadaki son harf Programlama teriminin bas harfidir.
Sonug almak i¢in diisliince ve davranisimizin se¢imini farkinda olarak veya olmayarak kendimizin
yaptyor olmasi programlamaya bir 6rnektir.
NLP genel anlamda sunlar1 kapsar (Alder, 2004: 22);
o iletisim
e Icsel deneyim
¢ Dilin etkileri
e Ustiin davranist bicimlendirme
e Beynimizi nasil kullaniriz
Bir davranig bilimi olarak NLP'nin kapsami i¢inde sunlar vardir (Alder, 2004:24);
e Bir bilgi sistemi-epistemoloji
e Bilgi ve degerlerin uygulanmasi i¢in yontem ve siiregler-metodoloji
e Bilgi ve degerleri uygulamak i¢in gerekli olan araglar-teknoloji
NLP'yi biitiinselliginden ve ruhsalligindan arindirarak salt teknoloji olarak sunmamak
gerekir. Aslinda NLP kisisel inang, misyon ve vizyona odaklanmaya sadece birey bazinda degil,

daha biiyiik sistemlerin (aile, toplum, evren) bir {iyesi olarak bireyi anlamaya yonelik bir ¢ergceve



sunar. NLP, biitiinsel bakis acisim1 koruyarak detaylara odaklanma yoOntemidir. Bireysel
0zdegisimi, kendin olmayr miimkiin kilan, i¢ iletisimi maksimize eden bir aractir. Herkes kendi
icindeki yetenekleri, potansiyel giicli kullanmak ister. Amag, bireyin kendisinin en iyi versiyonu
olabilmesidir (NLP Diinyasi, 2006).

Kisisel mitkemmelligi yakalamanin bilimi ve sanati olarak adlandirilan NLP kavraminin
temeli, bireyin bazi sagduyu ilkelerinin yani sira, “iyi yaptigim bir seyi nasil yapiyorum?”, “onu
nasil daha iyi yapabilirim?”, “bagkalarinda hayranlik duydugum becerileri nasil kazanabilirim?”
gibi sorular1 cevaplandirabilmesine dayanmaktadir. Ornegin, balet Barignikov’a kendisini
digerlerinden ayiran seylerin neler oldugu sorulsa, ¢cok calismasi, gidasina ve yasam kosullarina
dikkat etmesi, iyi bir egitim almisg olmas1 gibi seylerden s6z edebilir. Oysa bunlar1 yapan herkes
onun kadar basarili olamayabilir. Fark yalnizca bunlarla ilgili degildir. NLP’nin baslica amaci,
insanlarin daha etkili bir bigimde iletisim kurmasina yardimci olarak, kisisel ve kisilerarasi
iletisimde miikemmelligi yakalamaktir. NLP, insan organizmasinda sasirtici bir bilgisayar olan,
fakat insanlarin onu nasil kullanabilecekleri konusunda bir bilgisinin olmadig1 beyinlerini nasil
kullanilabilecegini 6gretir. Etkin iletisimi, kisisel gelisimi, degisimi ve 6grenmeyi kolaylastirmak
icin modeller ve stratejilerden olusur. Bu nedenle de yonetim ve egitim alaninda sikca
kullanilmaktadir. Bir kisisel gelisim metodu olarak ticari pazarlamasi okul ve sirketlerde
yapilmaktadir.

NLP'in temel amaglarindan biri de, tam 6grenmenin nasil gerceklestigini ve yeni bilginin
daha Once var olan bilgiler ile etkilesimini anlamaktir. Bu alandaki arastirmalar sayesinde,
giiniimiizde birgok etkili 6grenme ve 0gretme stratejisi gelistirilebilmistir. NLP teknikleri, velilere,
antrendrler ya da egitmenlere, ¢ocuklarinin ya da 6grencilerinin daha basarili sonuglar almalarini
saglayacak olan metot ve uygulamalar sunar. Bundan dolay1 egitim 6gretim alaninda ¢alisan birgok
Ogretim gorevlisi bazi temel NLP aracini, ders metodolojisine ve smif yonetimi alanindaki
calismalarina entegre etmistir. NLP, gruplarla birlikte ¢alisan insanlarin, mesleklerini daha basarili
uygulayabilmelerini saglayacak olan araglar da sunar.

Insan beyni siizgecler kullanarak ii¢ unsurun kodlarini ¢dzmeye calisir. Bunlar genelleme,
anlam kaymasi ve anlam kaybidir. Diger bir deyisle, goriintiiler, sesler ve hislerin deneyimlere,
duygulara, inanglara, kavrayislara ve 'dogruya'- bir insan1 ayakta tutan seylere- nasil doniistiiklerini

anlamaya caligir.

2.1.2. NLP'nin Tarihi Gelisimi ve Felsefesi
NLP, 1960 l1 yillardan beri ortaya ¢ikan insan iletisimi hakkinda en Onemli sentezi

olusturmaktadir. Gregory Bateson(antropolog), Noam Chomsky(dilbilimci), Alfred Korzybski
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(dilbilimci), Milton Erickson(modern hipnoterapi uzmani) pek c¢ok kisinin fikirleri iizerine
kurulmustur. Yetmisli yillarin sonlarma dogru Santa Cruz Universitesinden Professor John Grinder
ile matematik miihendisi ve Gestalt Terapisti Dr. Richard Bandler biraraya gelip, aile terapisi,
Gestalt Terapisi ve Hipnoterapi gibi alanlarda, olaganiistii bagarili sonuglar elde eden uzmanlari
arastirmaya baglamislardir(NLP Diinyasi, 2006).

NLP caligmalari, aragtirmacilarin kendilerine sorduklar1 basit bir soruyla baglamistir;
“sadece herhangi bir uzmanlik becerisine sahip bir kisi ile, ayn1 beceriye sahip olmasina ragmen
konusunda daha {istiin olan birisi arasindaki farkin nedeni nedir?” Arastirmalarina Hipnoterapi
diinyasinin 6nemli ismi H.Milton Erickson, aile terapisinden Virginia Satir ve Gestalt Terapisinin
kurucusu olan Fritz Perls gibi diinyaca iinlii kisileri mercek altina alarak basglamislardir. NLP'nin
tizerine kurulu oldugu temel metodu gelistirmislerdir: Model alma NLP'nin temel metodudur.
Amag, bu insanlarin kullandiklar1 yontemlerin kaliplarin tespit etmek ve bagkalarina 6gretmektir.
Laboratuarda tekrarlanan bilimsel deneylerin her seferinde ayni sonucu veriyor olmalar1 gibi,
bireyin 6znel deneyimlerinin de aynen tekrarlanabilen bir sistematigi vardir. Yukarida ismi gecen
lic usta terapistin iletisimde, bireysel degisim saglamada ve kisinin hayattan zevk almasim
saglayacak yontemlerindeki otomatik davranig kaliplar1 aynidir. Acaba Bandler ve Grinder bu
kaliplar1 kendileri aynen tekrarlasalar ayn1 sonuglari alabilirler miydi? Kendilerine sorduklar1 diger
bir soru buydu. NLP kuruculart soru sormaya devam ettiler. Basariyr modellemek miimkiin miidiir?
Her alanda miikemmeliyetin kaliplar1 vardir ve bu kaliplar tekrarlamak miimkiindiir. Universitede,
bir grup goniillii 6grenci lizerinde bu ii¢ basarili insanin etkin diistinme ve iletisim kurma
kaliplarin1 modelleyen Grinder ayni etkin sonuglar1 almayi basarmistir. Basari yaratan ve
tekrarlayabilen zihin modeli bu sonuglardan biridir (Bandler, Grinder, 1981: 73).

Usta iletisimcilerin davranigs kaliplarin1 modelleyen Bandler ve Grinder daha sonra
seminerlerinde Ogrencilerine bu modeli aktarmaya baslamiglardir. Bu sirada bilingli olmayan
iletisim kaliplar1 ve hareket etme tarzlariyla karsilagtilar. Bu kaliplar1 kendilerinde ve baskalarinda
deneyerek NLP adin1 verdikleri pozitif farklar1 yaratan ve miikkemmelligin bilingli olarak
Ogrenilebildigini anlatan dersler verip atdlye ¢alismalari yaptilar. NLP’nin ilk ¢aligmalarina 6nemli
bir katki ise, antropoloji, psikoterapi, biyoloji ve sibernetik alaninda ¢alisan ingiliz antropolog
Gregory Bateson tarafindan yapilmistir (Alder, 2004: 18, 21, 31). Onun sistemler kurami
alanindaki caligmasindan esinlenerek Yeni Kodlama adi altinda NLP gelistirilerek asagidaki
anahtar kavramlara bagl olarak tanimlanir:

e Durumlar (zihinsel)
e Bilingli ve bilingsiz iligkiler
e Algilanabilir pozisyonlar (birinci ve ikinci kisi gibi)

9



e (Coklu tanimlamalar (sistemik 6zellikler)

e Algilanabilir siizgegler

R. Dilts L. Cameron-Bandler & M. Lebeau
(Beliafs - Logikal Levels) (Therapy / Emprint)
Ch. Hall \ / D. Gordon
{Shight of Mauth) N |_F"1 ‘_yfl (Mataphar)

geligtirlenler

T. James & Wooadsmall R. McDonald & 5. - C. Andreas
(Time-Ling) | Submaodalities - Timeline)

. D4 NG -
Dr. H. Milton Erickson Dr. Fritz Perls Dr. Virgina Satir
(NLP Diinyasi, 2006)

Sekil 1. NLP Kuruculart ve NLP'yi Gelistirenler

2.1.3. NLP'nin Ilkeleri

NLP belli basli ilkelere, ya da 6n varsayimlar (presuppositions) olarak bilinen kabul gérmiis
gerceklere(onkabuller) bagli kalir. NLP, bizim inan¢larimizla ve beklentilerimizle ilgili
kabullenmelerin altinda yatan varsayimlardan olusur. Oyle oldugunu kabul edip, ona gore
davrandigimiz fikir ve inanglarimiz, 6n varsayimlardir (Ozbay, Erengil, 2005). Alder'e gére, bu
ilkeleri izafiyet teorisi gibi degismez yasalara degil ekonomik yasalara benzetebiliriz. NLP ilkeleri
biiylik capta kabul edilmis olmalarina ragmen yalnizca belli bir sekilde hareket eden insanlara
baghdirlar. Belirli bir sayis1 yoktur ve insanlarin onlar ifade etmek i¢in kullandiklar1 kesin
tanimlari birbirinden farklidir.

NLP varsayimlar1 arasindan egitimde kullanilmasi yararli olacak birka¢ tanesini bu
boliimde ele alacagiz. Bu varsayimlardan bazilar1 soyle siralanabilir ( Andreas, Faulkner, 1994:
333— 365, Alder, 2004: 35— 55, Blackerby, 2002, Tosey, Mathison, Michelli, 2005, Kamp, 2003:
41- 69, Knight, 1995: 106- 121, Celik, 2004, Saygin, 2000: 13- 24):

1- insanlar, kendi yasamlarim istekleri dogrultusunda sekillendirebilmek ve gerek

gordiigiinde degistirebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu tiim kaynaklara kendi icinde sahiptir.
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Insanoglu degisimi meydana getirmek igin gerekli olan tiim olanaklara sahiptir. NLP' deki
amag, ihtiya¢ duyulan kaynaklara, istenilen zamanda istenilen yerde ulagsabilmek ve bunlardan en
iyl diizeyde yararlanmaktir. Zihinsel goriintiiler, i¢ sesler, duygular ve hisler zihinsel ve fiziksel
kaynaklarimizin temelidir. Onlar1 istedigimiz sekilde kullanabiliriz. Verimlili§imizin en {ist
diizeyde olmasi i¢in bu kaynaklari yani kendimizi biitiiniiyle kullanmamiz gerekir.

"Yaptiklar1 seyin icerisine ¢ok sey koyduklar1" i¢in hayran oldugumuz insanlar vardir.
Ogretmenler de kalbini, aklim1 ve viicudunu uygun bir sekilde ortaya koyarak davranir ve
ogrenciler iizerinde hayranlik uyandirirlar. Ogrenci hayran oldugu, NLP terimiyle model aldig
Ogretmenini tim bu kaynaklara sahip bilir ve kendi kaynaklarini bulma cabasina girer. Farkinda

olmadan sinif igerisinde 6gretmen tarafindan bir NLP ilkesi uygulanmis olur.

2- [lletisimde hata yoktur(basarisizhk diye bir sey yoktur), sadece geri bildirimler
vardir

NLP'nin temel ilkelerinden biri basarisizlig1 kesinlikle yok sayar. Eger basarisizsaniz, bunu
basaritya doniistirme yollar1 sunar. Asagida matematikten basarisiz olan bir 68renci icin bir

diisiince dongiisii 6rnegi yer almaktadir.

NLP: BASARISIZLIK YOKTUR.
HENUZ DENENMEMIS YOLLAR VARDIR.
BASARIYA GOTUREN INANC
STRATEJISI

BENIM MATEMATIGIM ZAYIF

ANLAMIYORUM. \

INANCIMI KENDIME [ ARTIK MATEMATIGIM EVET AMA
KANITLADIM. — | IVl VE ANLIYORUM. DIGER DERSLERIM
BOYLE OLACAGINI ZAYIF DEGIL, ONLARI
BILIYORDUM. ANLIYORUM.

BEN ASLINDA IYI BIR
GGRENCIYIM.

}

DIGER DERSLERIME
CALISIYOR VE SINIFTA
DERSE KATILIYORUM.

MATEMATIGI DE ANLAYABILIR
VE BASARABILIRIM.

ARTIK MATEMATIK DERSINE DE KENDIMI STNIFTA
GEREKLI ENERJIMI VERIYORUM, s
SINIFTA DA YIVIM. Ec"p“ng(fgn\t’ﬁ/«.
_ KENDIME
GOVENIYORUM.
TUM ENERJIMI DERSLERIME =
VERIYORUM.

Sekil 2 — NLP ile Olumlu inang Stratejisine Bir Ornek (Celik, 2004)
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Karsidan alacagimiz tiim tepkiler ya da elde ettigimiz sonuglar bizim i¢in bir geri bildirim
ve boylelikle bu sonuglardan 6grenebilecegimiz faydali bilgiler niteligindedir. Geri bildirimler,
uygulamis oldugumuz yontemin bizi ¢éziime ya da hedefe yaklastirip yaklastirmadigi konusunda
bilgi vererek, gerektigi takdirde bizi yeni ¢oziim yollar1 aramaya davet eder. Diizelttiginiz her
basarisizlik hedefinize ulasma sansinizi diger bir deyisle basar1 sansinizi arttirir. "Bagarisizlik”
denilen sey 6grenme eylemimizin biiyiik bir kismini agiklamaktadir ve her basarisizlik simdi ve
gelecek icin bir kaynak saglar.

Belirlenmis bir program kullanmak yerine derslerini agik bir forum olarak yapmaya karar
veren bir 6gretmen diisiiniin. Kisith konularin oldugundan sikayet eden 6grenci, hi¢bir kisitlamanin
olmadig1 bu derslerde bu sefer higbir yere ulasilamadigindan sikayet eder. Ogretmenin uygulamasi
basarisizlikla degil farkli bir geri bildirimle sonuglanmistir. Ogretmen bir sonraki derste iki
yaklagimin karsilastirmali artilarindan ve eksilerinden bahsederek {i¢iincii bir alternatif yaratmalari
icin 6grencilerine s6z hakki verir. Ogrenci tepkisinin dikkate alindigini hisseder ve yapici sekilde
karsilik verir. Ogretmen iletisimi kurma yolunu bulur ve dgrencisinin saygisini da kazanur.

Okullarimizda 6grenme ile ilgili en biiylik problemlerden biri nasil geri bildirim verip
alacagimiz konusudur. Birseyi 6grenmeye calistigimizda ya da yeni bir sey denedigimizde,
periyodik olarak durmak ve gegen siireci kontrol etmek, yeni degisikliklere ihtiyac olup olmadigina
bakmak zorundayiz. Bu silire¢ kontroliine geri bildirim denir ve 6grenme siirecinin en 6nemli
bolimiidiir. Cogunlukla 6grenciler kisisel olarak geribildirim alacaklar ve sinav, dédev gibi okul
calismalarindaki notlar1 diisiikse bu geribildirimleri bir basarisizlik olarak degerlendireceklerdir.
Bu sonug, onlarin kim olduklara ve kendilerine olan giliven duygularina kadar gider, zamanla
kimlik ve kisiliklerinin bir parcasi haline gelir. Bunu hayatlarinin kalan kismina tasima egilimi
gosterirler.

Maalesef okullarimizdan mezun olma sistemi bu uygun olmayan geribildirim sonuglarini
tesvik eder. Bu nedenle, 6grenme aktivitesine tek seferde verilen geri bildirim sonucu yerine tiim
hayat1 belirleyen bir sonu¢ haline gelir. Basarili olabilmek icin degisiklikler ve diizenlemeler

iizerine odaklanacak okul sistemlerine ihtiyacimiz vardir.

3- Kurmus oldugumuz iletisimin anlami, karsimizdan almis oldugumuz yanitta
sakhdir.

NLP'nin ana uygulamalarindan biri daha iyi iletisim yoluyla degisimi ilerletme ile ilgilidir.
Iletisimin degeri kavrama eyleminin nakledilmesinde yatar. Geleneksel iletisim ii¢ unsura
odaklanir: mesaj, tavir ve ortam. NLP ise iletisimin yarattig1 etki ya da sonuca yogunlasir. Tepki

bir iletisimin etkisini dogrular, onu anlamlandirir ve basari/basarisizlik i¢in bir zemin olusturur.
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Insanin kendisiyle ya da gevresiyle iletisim kurmamasi imkansizdir. Ancak insanlar belli bir
ama¢ ya da beklenti cercevesinde baska insanlarla iletisim kurarlar. Karsimizdakinden
bekledigimiz tepkiyi alamamak, iletmis oldugumuz bilginin karsimizdakine istenilen sekilde
ulagsmadigin1 gosterir. Bu durumda olumsuz tepki gostermek, iletisimde hecelemeye basvurmak ya
da 1srar etmek yerine davranisimizi degistirmek bizi istenilen sonuca daha ¢abuk ulastiracaktir.

Bir iletisim iletenin sorumlulugundadir. Iletisim sonucunun basar1 ya da basarisizligi bu
kisiye baghdir. letenin asagidakiler gibi bir amac1 ya da nedeni vardir;

e Bilgi vermek

e Tesir etmek

e Ikna etmek

e Kalici olmak

e Soru sormak, 6rnegin bilgi almak i¢in
e Vakit gegcirmek

Smif ortamlarinda ileten konumunda olan &gretmenin de amaclar1 aynmidir. Ogrencisiyle
iletisim kurmaya c¢alisan bir 0gretmenin anlattigi seyler aslinda 6grencisinin anladigi kadardir.
Ogretmenin ifadeyi veris amaciyla 8grencinin anlayisi1 farkli olabilir. Onemli olan dgretmenin nasil
anlasildiginin farkinda olmasidir. Eger bir 6grenci 6gretmeninin ona anlatmaya c¢alistiklarinin onun
yasam ortaminda ise yaramayacagini sOylerse, 0gretmen bu Ogrenciye faydali olacak sekilde
bilgiyi nasil sunabilecegini yeniden diisiinmelidir. Ogretmenin sadece sozleri degil viicut dili de
ayni mesajlar1 vermelidir.

Ogretmen dgrencilerine birkag temel ve degerli iletisim kuralin1 benimsetmelidir:

¢ Bir sonug sahibi olun. Ne istediginizi bilin.

e Simdiye kadar sahip oldugunuz gercgek ve bilingsiz niyetlerinizi tespit edin.

e Sonucunuza ulagsmak i¢in ihtiyaciniz oldugunu diisiindiiglinliz seyi sOyleyin ya da
yapin / sOylemeyin ya da yapmayin.

e Sahip oldugunuz etkinin farkina varin ve sonucunuza ulasana kadar sozleriniz ya da

davraniglarinizi ayarlayin.

4- Bir sey istedigin sonucu vermiyorsa yeni bir sey dene.

Bu varsaymm bir ¢agri niteligindedir ve etkilerimiz sonucunda aldigimiz her tiirlii tepki
(istenmeyen sonuglar dahil), bir geri bildirim yani bizim ic¢in faydali bir bilgi icerdiginden,
istedigimiz sonucu alana kadar davraniglarimizda esnek olup, yeni seyler denemeye davet eder.
Ciinkii her zaman bir secenek daha vardir ve insanlar algilayabildikleri arasindan en iyi se¢enegi

secerler. Ne kadar ¢ok tercih imkanimz varsa, o kadar iyidir. Insanlar sahip olduklar1 davranis
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seceneklerinden, o an i¢in en uygun olanini secerler. En genis davranig segenegi, yani tercih
repertuart olan kisi, kompleks sistem dinamigi icerisinde esnekligi sayesinde durumu daha iyi
kontrol edebilir. Seceneklerimiz deneyimlerimize dayanir. Yerine daha faydali bir deneyim gecene
kadar ayni1 deneyim tekrarlanir. Eger 6grenci belirli bir aktivitenin bir pargasi olmay1 reddetmisse
O0gretmen bu aktiviteyi kotli anlattigi icin hatta onu planina dahil ettigi i¢in kendini suglayabilir.
Alternatif olarak o 6grencinin dik bashi ve bozguncu oldugunu da diisiinebilir. NLP'nin bu
varsayimi ile farkli bir tavir takinarak bu 6gretmen kendine bu 6grenciyi onun bir pargasi olmaya
cesaretlendirecek sekilde aktiviteyi nasil sunabilecegini veya bunu miimkiin kilabilmek i¢in baska
ne yapilabilecegini sorar.

Belirli bir davranis herhangi bir zamanda miimkiin olan en iyi tercihtir. Eger bir insan kendi
standartlarina gore "daha iyi davranisin" farkinda olsaydi onu segerdi.

Ogretmenlerin  ¢ogu kastettikleri sey anlasilmadiginda veya istedigi sonucu elde
edemediginde onu tekrar eder. Iyi bir egitimci 6grencilere bir mola verip farkli ve daha hafif bir
konuyla devam edebilir. Daha sonra konuya donilip 6grencilerin istenen sonuca daha yakin
olduklar1 goriilebilir. Bir konuya iyice daldigimiz bir anda, ani fiziksel bir diirtiiyle tuvalete gitme
ithtiyact duydugumuz olur. Bu diirtli giderildiginde ¢ogunlukla yeniden konu iizerinde ¢aligmaya
devam edebiliriz. Aslinda bu fiziksel eylem bize bir sonraki adimi atmak i¢in ihtiya¢ duydugumuz

aray1 verir.

5- Harita arazinin kendisi degildir.

NLP'nin anahtar 6nermesidir ve kokeni Alfred Korzbski'nin 1933 yilinda verdigi su
beyanata dayanir; "zihninizin ya da kendi diinyaniza bakis aginizin harita oldugunu diisiiniin. Bu
zihinsel harita nesneleri ya da olaylar1 nasil gordiigiimiizii, nasil algiladigimizi; nesnelerin ya da
olaylarin ne anlama geldigini; gordiikklerimizi, duyduklarimizi ve hissettiklerimizi nasil
kodladigimizi, daha sonra animsayabilecegimiz ya da kavrayis ve fikirler seklinde birdenbire biling
disina ¢ikabilecek hatiralari nasil olusturdugumuzu simgeler (Alder, 2004: 38)."

Diinya bollugun ve zenginligin oldugu bir yerdir. Her insanin, diinyanin nasil bir yer oldugu
konusunda zihninde bir temsili vardir. Zihnimizdeki bu temsillerden hicbiri diinyay1 gercekten
oldugu gibi ya da eksiksiz yansitmaz. Insanlar ise ger¢ekligin kendisine degil zihinlerinde bulunan
bu haritaya, yani temsile tepki gosterirler. Zihin haritalarin1 degistirmek ve giincellemek, diinyay1
degistirmekten daha kolaydir. Bu varsayim, kendimizi ve bagkalarini miimkiin oldugunca
gelistirmemiz i¢in faydalidir. Bizi gelisimimize bir sinir koyma fikrinden uzaklastirir. Firsatlarin
sinirli oldugu ve bu siirh alan igerisinde yarismamiz gerektigi goriisiinden ¢ok her zaman daha

fazlasi i¢in potansiyelin varoldugunu sdyleyen bir diisiiniis tarzin1 6n plana ¢ikarir. Bireyin mutlak
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hakikati bilmesi miimkiin degildir. Amag, en dogru degil, en zengin haritay1r olusturmaktir.
"Harita" terimini cografi anlamiyla ele alacak olursak; ne kadar genis olursa olsun bir kagit pargasi
izerinde temsil edilmek istenen bolgenin birebir yansitilmast miimkiin degildir. Ancak hem fiziki,
hem cografi detaylara sahip; tarihi mekanlar1 ve konaklama tesislerini gdsteren, ayrica her tiirlii
kara, deniz ve hava ulasimina dair de detayl bilgi veren bir harita ¢ok daha islevseldir. Bir sorun
karsisinda ne kadar cok davranis alternatifi varsa basar1 sansi da bu ¢esitlilik oraninda artar.
Miikemmel kisiler, ¢ok cesitli bakis acilar1 ve ¢ok sayida davranis secenekleri igeren haritalara
sahip olan kisilerdir. NLP, bakis acilarint ve davranig seceneklerini artirma, zenginlestirme
yontemleri sunar. Cok segenek sahibi olmak kisiyi miikemmellige yaklastirirken, ¢cok ¢esitli bakis

acilarina sahip olmak da olgunlastirir.

6- Her davramsin altinda olumlu bir niyet yatar.

Ozellikle aileler ve dgretmenler icin bu ilke en giiclii ve kullanish iletisim fikirlerinden
birisidir. Her davranisin altinda olumlu bir niyeti arama ve bulma fikri, en ¢ilgin, en aci1 verici, en
yanlis goriinenlerde bile gereklidir. Kiziniz, oglunuz, 6grenciniz sizi dnemsemiyorsa, kardesine
zarar veriyorsa, okulda problem yaratiyorsa, ddevlerini yapmiyorsa, sigara veya uyusturucu
kullaniyorsa...Bu negatif Orneklerin tiimii olumlu bir niyete sahiptir. Gergekte davranigin
olugsmasina neden olan bu niyettir. Olumlu niyet fark edilip, kabul edilene ve gegerli sayilana kadar
olumsuz davranis degismeyecektir. Bu nedenle niyeti davranistan ayirmak ve niyetin olumlu
oldugundan emin olmak 6nemlidir. Olumlu niyet nedir dnce bunun tanimlanmasi1 gerekir. Bir
iletisim veya davranigin altindaki niyetiniz, ne yapmak istediginiz, neye ulagsmak istediginizdir. Bu
sizin davranigi yapmaktaki amaciniz, sebebinizdir. Cogu kere farkli mantiksal seviyelerde ¢oklu
niyetlere sahipsinizdir. Bunlar bazen bir ¢esit hiyerarsi seklinde birbirinin igine ge¢mistir.
Niyetlerin ¢ogu bilingli degildir. Bazilar1 ge¢misten gelir ve biz nereden geldiklerini
unutmusuzdur. Bazilar1 gozle goriilebilir ve hizlica bag edilebilir. Gizli olumlu niyet ile bilingsiz
yapilan olumsuz davranis kronik problemlere neden olanlardir.

Olumlu niyeti bulma giiciiniin bir pargasi, karsimizdaki kisiden aldigimiz yanitta yani
iletisimdedir. Eger davranis veya iletisime utangag, dnyargili, elestirel veya olumsuz bir niyetle
bagliysaniz otomatik olarak savunma, geri ¢ekilme, saldir1 tepkisi alirsiniz ve diisman hale
gelirsiniz. Eger diiriist ve aktif sekilde olumlu niyetinizi gdsterir ve ararsaniz size karsi kendini
savunan ya da size saldiran bir kisiye gerek yoktur. Siz bir tehdit degil dostsunuzdur.

Davranislarimizin ¢ogu aliskanliklar bi¢iminde bilingsizce gergeklesir. Bu davranislarin
arkasindaki niyetleri ya da anlamu tespit etmek kisisel bilginiz i¢indeki akilli bir yatirimi ortaya

cikarir. Yaptigimiz her seyin amact bir hedef ya da niyeti meydana getirmektir. Bu da bizim eger
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istersek amaca ulasan varliklar olabilmemizi saglar. Her tiirlii sistemde oldugu gibi bir kere
hedefinizi belirlediniz mi sistem otomatik olarak islemeye devam eder.

Ik bakista olas1 olumsuz etkileri gdze carpsa dahi, her davramsin onu uygulayan Kisi icin
olumlu bir islevi vardir ve bu ¢ergevede anlasilmaya ¢alisiimalhidir. Ogretmenin sayg1 gormek igin
bagirmasi, 6grencinin kendini glivende hissetmek i¢in saklanmasi, bir 6grencinin digerine kendini
korumak i¢in saldirmasi gibi. Sigaraya baslayan bir geng, okul 6gretmenleri, ebeveynler ya da
sigaranin sagliga zararl olduguna dair uyarilarda bulunan devlet yetkilileri gibi otorite figiirlerden
bagimsiz olma arzusu tasiyor olabilir. Diger ihtimal diisiiniildiigiinde, bu gencler, biiyiidiiklerini
hissetmek icin arkadaglarinin saygi ve hayranlik gostermelerini istiyorlardir. Davraniglarimiza ne
gibi nedenler yiiklersek yiikleyelim boyle niyetleri bilingsiz olarak i¢imizde barindiririz. Diger
durumlarda kisi (daha yash ya da zeki olabilir) sigara igme aligkanligini birakmak isteyebilir ve
davranisi kigkirtan asil niyetlerden ¢ok sonra bu niyeti bilingli bir amag olarak siirdiirebilir. Yine de
sigaray1 birakma cabalarinda hesaba katilmayan bir basarisizligin altinda muhtemelen gizli, ¢atisan
niyetler bulunmaktadir. Ornegin; kilo almak, baskidan kurtulmak, sosyal nedenler vs.

Bu niyetler bir amaca ulagsmak i¢in beslenen gii¢lii ve bilingli arzudan daha kuvvetsiz
olmayan giidiimsel hedefleri olustururlar. Gergekten de bilingli zihinden gegen bu tarz bir niyet
daha faydali olabilir ve hayatlarimizdaki tuhaf aligkanlik giiclerini agiklayabilir. Bilingdis1 niyetleri
meydana ¢ikaracak sekilde tim zihin ve beden sistemimizle olumlu davrandigimizi varsayarak,

NLP bu bilingdisi niyetleri 'olumlu' olarak adlandirir.

7- Bir insan bir isi basarabiliyorsa bunu herkes basarabilir, 6grenebilir.

Bu ilke ihtimaller diinyasini acar ve bizi kendimiz ve bagkalar ile ilgili sinirlandirilmis
inang¢lardan uzak tutar. Sertlik ve umutsuzluktansa agiklik ve ¢6ziim bulma konusunda liderlik
yapar. Bizi merak, nese, zevk ve olumlu diisiinme ile motive eder. Herhangi bir durumda nasil
Ogrenilecegi ve basarili olunacagini 6grenmemizi saglar. Bu ilke, okullara gitmeden 6nce 6grenme
hakkinda nasil diisiindiigiimiiz ve hissettigimizdir. Konugma, yiiriime gibi 6grenmesi karmasik ve
zor sosyal yetenekleri okul dncesinde 0greniriz. Baskalarinin yapma seklini taklit ederiz ve 6nce
adim atmay1 sonra ylriimeyi, dnce kelimeleri sonra ciimle kurmayi1 6greniriz. Okullarimizda,
Ogrencilerimizde, ailelerde, 6gretmenlerde ve yoneticilerde ayni 6grenme sekline ihtiyacimiz var.
Yetenegi alt parcalarina bolmek.

Basaril1 bir insanin model alinmasiyla basarili yaptigi is lizerine odaklanilmalidir. Her sey
dogru sekilde parcalara ayrilirsa Ogrenilebilir. Bazen 6grenmenin Oniindeki en biiylik engel,

materyalin miktar1 veya i¢inde bulundugu alandir. Ogrenene sikici gelmesidir. Bunun bas edilebilir
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miktarlara nasil parcalanacagini, model aldig1 basarili kisilerden 6grenerek isi daha ulasilabilir hale

getirebilir (Blackerby, 2002).

8-En esnek olanlar en etkili olur.

Davranigsal esneklik daha c¢ok secenek demektir. Bu segeneksizlikten ya da sinirh
secenekten daima daha iyidir. Bir bagka deyisle, bir secim yapmak hi¢ secim yapmamaktan iyidir.
Esneklik sayesinde se¢enekler yaratabilir ve i¢inizdeki potansiyel kaynagi ortaya ¢ikarabilirsiniz

Diislincelerimizin ve tepkilerimizin ¢ogu robotlasmistir. Duygularimizin  bir kismi
dondurulmus veya bastirilmistir. NLP'de esas olan, bireye esneklik kazandirmaktir. Cilinki
miilkemmel olmak, her kosula en 6z ve esnek uyumu gosterebilmektir. Fobilerimiz, daha zayif
korkularimiz, komplekslerimiz, bizi kisitlayan prensiplerimiz, bam tellerimiz gibi. Bunlar
olmasaydi ¢ok daha rahat, i¢ 6zgiirliigiine sahip ve zihinsel acidan yiiksek verimli olurduk.

Egitim ortaminda bu esneklik Ogrencileri alternatif stratejiler diisiinmeye
cesaretlendirme konusunda oOgretmenleri tesvik eder. Ige doniik biri oldugu ic¢in sunum
yapamayacagini soyleyen Ogrenciye yardim edebilmek ig¢in yine de etkili bir sekilde sunum
yapabilme ihtimalini diisiinecek sekilde cesaret verilmelidir. Bunun i¢inde bu ifadeyi kabul edecek
sekilde tepki verecek kadar esnek olunmalidir. Kisilik olarak ele alindiginda i¢e doniik olabilecegi
kabul edilip ayn1 zamanda disa doniik olabildigi zamanlar1 gosteren 6rnekler aramasi veya bunlari
etkili bir sunum yapabilmesine yardim edecek sekilde nasil kullanabilecegini gérme noktalarinda
yardim edilmelidir. Bu etkili sunum yapabilen kisilerin 6zellikle disa doniik olmadiklarini

hatirlatarak yapilabilir (Y1ilmaz, 2004: 4- 6) .

2.1.3.1. NLP'nin Temsil Sistemleri

Cevremizdeki diinyay1 nasil simgeleyece§imizi tayin eden bu sistemler, gérme, isitme,
hissetme, tat alma ve koklamadan olusurlar (Adler, 2004: 171- 176; Knight, 1995: 11- 36).
Gorme (V:Visual): Daha fazla kullanmaya egilimli oldugumuz i¢in bu duyu, temsili sistemin en
iist kademesinde yer alir. Beyinde en fazla yeri kaplar ve en karmasik yapiya sahiptir. Gorme
islemi disaridaki bir objenin optik kaydi ile baslayan ve ne gordiigiimiize inandigimiz ve bizim i¢in
ne anlama geldigi ile sona eren bir olaylar zincirine baghdir. Gorme tek basina gozlerde
gerceklesmez. Gozlerimizden ¢ok beynimiz araciligiyla goriiriiz. NLP'nin temel becerisi, gorsel
belleklere nasil giris yapildigini ve amaglar i¢in onlarin nasil degistirildigini ya da calistirildigini
ogrenmektir. Gorsel diistinme bicimine sahip kisiler resimlerle diisiiniir, fikirlerini, diislincelerini,

imgelerini, belleklerinde goriintiileyerek depolarlar.
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Isitme(A:Auditory): Gormek gibi bu duyuyu da igsel bir sekilde yansitiriz. Bu temsil sistemi, hem
analog ozelliklerini-ses yiiksekligi ve tonu- hem de dil ve konusmanin dijital ya da sembolik
ozelliklerini-sozler- icerir. Isitsel diisiinme bigimine sahip kisiler, insanlar ya da nesnelerle ilgili
seslerle diisiiniirler.

Hissetme(Dokunma)(K:Kinestetic): Bu temsil sistemi i¢inde agirlik, 1s1 ve doku, hareket hissi ve
uzaydaki pozisyon yer alir. Insanin ruh durumu onlarin fiziksel yénlendirmeleriyle beraber degisir.
Insan duygularinin tarifi cogunlukla dokunsal terimler icinde imkansizdir. Bir sey hakkinda nasil
hissettiginizi agiklarken dokunma duyusu ve kipirdamaktan daha fazlasini kastedersiniz.

Tad Alma(O: Olfactory) ve Koklama(G:Gustatory): Bu duyular bellek ve hayal giiciiniin 6zel
bir béliimiinii olustururlar. Ornegin; bir tat ya da koku uzak bir hatiranin animsanmasina goiintii ve
sesten ¢cok daha kuvvetli ve olaganiistii bir sekilde neden olabilir.

VAKOG kodlamas: ile bilinen yukaridaki temsil kanallari, nodrolojimiz araciligiyla
filtrelenir. Ne zaman bir olay1 hatirlasak onu ndrolojimizden siiziilmiis ve kodlanmis olarak ve
duyuya Ozgii terimlerle, yani goriiste, seste, histe, kokuda ve tatta yeniden sunulmus olarak
hatirlariz. Her temsil sistemi bir agin boliimiidiir. Herkesin temsil sistemi farklidir. Ogrencilere
okul hayatinin nasil bir sey oldugunu sorarsaniz, biri smiflarin dizaynindan, biri giiriiltiilii
oldugundan, biri kitap silgi kokusundan bahsedebilir. NLP tekniginde, kendinizin ve baskalarinin
temsil sistemlerini tanimak ve onlar1 nasil kullandiklarint bilmek, gelisim yoniinde ¢ok iyi bir
baslangictir. Giiglii ve zayif yanlarin taninmasina yardimer olur. Giiclii yanlar, genellikle en ¢ok
kullanilan temsil sistemiyken, zayif yanlar en az kullanilanlardir (www.begmerk.com).

Genelde iki gesit his vardir( Merlevede, Vandamme, Bridoux, 2006: 197): Dis(dokunsal)
duyular ve I¢ (Vestibiiler ya da denge, beden duyumu ya da durus/hareket ve i¢ organ) duyular.
Burada yaygin inanisin aksine bir his, bir duygu degildir. His betimleyici, duygu degerlendiricidir.
Cogunlukla bir duygu( genellikle i¢ organsal), bir his ve bir etiketin toplamidir. Bu nedenle ¢ogu
insan, verdigi etikete gore hisleri ¢cok farkli sekilde tecriibe edebilir.

Biz bahsedene kadar kullandigimiz harf karakterinin, okudugunuz kitabin agirliginin, sayfadaki
15181n kalitesinin ya da kagidin ve yapistiricinin kokusunun dogrudan farkinda olmayabiliriz. Yine
de tiim bu bilgi parcalar1 her zaman goz, kulak, deri, burun, agiz vs. yoluyla siirekli iceri alinir,
ama biz sadece onlarin bir anlik kesiminden ya da se¢ciminden haberdar oluruz. Hepimiz aldigimiz
bilgileri kisiligimize gore farkli sekillerde islerken onlarda giinliik yasamimizi idame etmek i¢in
gerceklik deneyimimizi nihai olarak silen, genelleyen ve bozan bir dizi filtreden geger, aksi halde
altindan kalkmak miimkiin olmazdi. iste bu bilgiden kalan sey diinyaya bakisimizi olusturur.

NLP'ye gore, "i¢ temsiller" bizim zihnimizdeki tecriibelerimizi bilme yolumuzdur.

Buradaki "bilme" ile sol beynin mantikli bilmesi farklidir. Buradaki "bilme", zihnimizde, temsil
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sistemimizdeki goriintiiye, sese ya da duyguya ulasma seklindeki bilmedir. Ornegin; bilardo
oynuyorsak ve 1stakayla topa belirli hizda ve dogrultuda vurdugumuzu hissedersek o top daha
hedefine ulagsmadan o sayiyr alacagimizi biliriz ya da hissederiz. Ciinkii dogru vurusu
yaptigimizda, elimizin hizinin ne kadar olacagi, yonil, 1stakanin topa degdiginde ¢ikardigi sesin ne
olmasi gerektigi hep bilingaltimizda hazirdir. Yani igeriksiz olarak anlatirsak, zihnimizdeki hedef
goriintii, ses ve duygu ile ger¢ek yasamda gordiigiimiiz, duydugumuz ve hissettigimizin (bazen
tattigimiz ve kokladigimizin da) oOrtiigmesi gerekir. Burada gérme, duyma ve hissetmenin
siralamas1 ve alt bigemleri (sub-modalities) Onemlidir (Doviicii, 2006). Bu ayrimlardan alt
sistemler olarak da sz edilir( Knight, 1995: 11). Duygu ve deneyimlerini denetleme becerisine
sahip olan kisiler, alt sistemleri ayarlayabilir, onlar1 istedikleri bicimlere doniistiirebilir. Diisiinme
bicimlerini denetleyerek zihinsel kivraklik kazanir; bedensel egzersizin viicutlarinda uyandirdigi

etkileri zihinleri i¢in olusturabilirler.

2.1.3.2. NLP'de Degerler ve inanclar Sistemi
Bir deger insan hayatinn tiim alanlarin1 yonetir. Ozgiirliik, bagimsizlik ya da nese gibi

degerleri edinirken hepimiz zaman ve enerji harcariz. Farkli arzu ve amaglara farkli degerler
biceriz. Eger her sey ayn1 degerde olsaydi higbir seyin degeri kalmazdi. Her birimizin ilkeler,
yonergeler ya da kriterlerinin bir 6nem siras1 vardir. Bu sira hayatta mantikli ve anlamli olmamizi
saglayan bir sistem sunar. Bu ¢esit bir degerler hiyerarsisi olmadan kisi kararlar alamaz ya da
herhangi bir amacla yasayamaz. Kisinin amaglar hiyerarsisi onun deger ve kisisel imajin1 yansitir.
Degerler genelde amaclarimizi aciklar ya da onlara anlam kazandirir. Kisinin amag hiyerarsisinin
en lstiinde, bir deger sadece sonucun uygun oldugu bir iskeleti degil ayn1 zamanda sonucun
kendisini de olusturur. Ayrica deger neye inandigimizi da yansitir ( Alder,2004: 106- 107).

e Bagimsizligin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum=deger

e Bagimsiz olmak istiyorum=amag ya da sonug

e Bagimsizliga inantyorum=inang

Inanglarimiz, baslica yasam sonuglarimiz ve degerlerimiz kisisel bir gerceklik haritas1 ve essiz
bir kimlik yaratmak i¢in i¢ ice gecmislerdir. Ornegin; adaletlilik ve diiriistliige deger veren biri
kendileri ve digerleri adina bu bireysel Ozelliklere inanirlar. Davramiglarimizin ¢ogu kisisel
inanglardan dogar. Kisisel inanglarin insanin davranislar1 tizerindeki etkisi genelde, bagka insanlar,
diinya ve farkli alemler hakkindaki inan¢larimizdan ¢ok daha fazladir ( Alder, 2004: 112).

Deger ve kisisel inanglarinizi tespit etmek, kaynaklarini bulmak ve bir hiyerarsi olugturmak
gerekir. Boylece onem kriterlerini olusturarak amaglarinizi yeniden degerlendirir ve gerekirse

inanglariniz1 degistirebilirsiniz.
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Bireylerce asil 6grenilen kendi kisisel filtreleri tarafindan onlara dikte edilenlerdir. NLP
bunlar1 "inanglar, degerler, kararlar, hafiza" olarak tanimlar. Bu filtreler diinya modelimizi ve
davranislarimizi etkileyen bilgiyi tutma yollarimzdir. Ogrenenler inanglart ve deger yargilari
temelinde kararlar verirler. Cogunlukla bir c¢eliski ortaya cikar ¢iinkii daha Onceki O6grenme
tecriibeleri o anki 6grenme ortamiyla ortlismez. Degerler neyin dogru neyin yanlig oldugunu, neyi
bilmemiz gerektigini karara baglamamiza temel saglar. Baz1 kiiltiirlerde bazi inanglar zamanla
zayiflamaktadir. Ogretmenlerin desteklemeye calistiklart risk alma gibi stratejilerin kabul edilmesi
engellenmektedir. Hafizamiz ve daha dnceden alinmis kararlar davranislarimizi etkileyen inanglar
yaratir. Ogrenenler daha dnce kabul edilen stratejileri tersine cevirir. Yetiskinin dgrendigi parcalar
aslinda daha once 6grenilip unutulmus 6grenmelerle yer degistirir. Sozel ve sozel olmayan iletisim

arasinda bir eslesme oldugunda "uyum"a ulasilir (Dam, 2005).

2.1.3.3. NLP'de Diisiinme ve insan Beyninin Programlanmasi

NLP pargalarin tanimlanmasidir. Icerikten ¢ok siirecle ilgilenir. Kendimizle ve digerleriyle
nasil iletisim saglanacagini anlatir. NLP modeli disaridan bize gelen bilgiyi nasil isleyecegimizi,
g6z kontagi, durus, nefes alma ve hareketin 6nemini, bireyin neden ¢ok nasil diisiindiigiinii agiklar.
Bilgi duyular araciligiyla ulastigindan farkli bireyler mesajlar1 farkli yollarla algilarlar. Bunlari

algilamamiz ii¢ ana yolla gerceklesir ( Dam, 2005) :

-Silme (deletion): Ogrenenin elinde tutabilecegi ¢ok fazla bilgi vardir. Ancak baz1 bilgileri

silerek ya da gérmezden gelerek girdi kontrolii yapmalidir.

-Bigimini degistirme (distortion): Ogrenen bilgiyi anlasilabilir ve &grenilebilir formlara
cevirir. Bu siire¢c hem negatif hatalar, yanlis anlasilmalar hem de pozitif 6grenilebilirlik ve

motivasyona katkida bulunur.

-Genelleme(generalization): Ogrenme yollarimizdan biri sahip oldugumuz bilgiyi alip

degerlendirme yapmaktir.

[letisimin(Déviici, 2006); %55 viicut dili (=BILINCALTI), %381 ses tonu
(=BILINCALTTI) , %7'si sdzlerden olusur. Bu anlamda kullanilan dilin iletisime doniisebilmesi i¢in
bilingalti devreye girmek zorundadir. Ciinkii 6grendiginiz dilin %93 {inii bilin¢alti kullanir.
Ogrencilerin bilingaltina nasil hitap edilecegi konusunda beyin firtinalar1 yapilmalidir. Daha énce

derslerde uygulanan hikaye uydurma, fantezi yaratma, role-play ve taklit gibi sinif aktiviteleri bu
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cabalarin irlinleridir. Ancak daha da gelistirilerek 6grencinin yaraticiligini en iist diizeyde ortaya
koymasina olanak saglayacak sinif ortamlar1 hazirlanmalidir.

Egitimde kullanilan Trans, 68renmenizi ve konsantrasyonunuzu yiikselten bir biling
durumudur. Trans destegiyle en iist diizeyde performans elde edilir. Ciinkii Trans, arzuladiginiz
hedeflere ulagsmanizi saglayacak hizli ve kolay kullanilir bir aractir. Ogrenmenizi olumsuz
etkileyen ve yavaslatan bilincaltinizdaki kendine giivensizlik, motivasyon, konsantrasyon eksiligi
gibi durumlardan arinip kelimelerin bilingaltiniza yerlestirilmesinde kullanilir (Dam, 2005).

Koklerini psikoloji ve norolojiden alan NLP, beynin ¢alisma yolunu anlamak i¢in beynin
nasil egitilebildigi lizerinde yogunlasir. Sag ve sol beyin fonksiyonlari, gorsel, isitsel, kinestetik
ogrenme stilleri, ¢oklu zeka ve diger 6grenme modellerini tanimlayan arastirma alanlar1 ile

ilgilidir. Ogrenen bireyin énemini vurgular. Beynimizin galigma prensiplerini agiklar.

Sol lob: yd 7““\\ Sag Tnh:
Matematik, Hayal, sekil, hayut,
saylar, konugma, ( l ) ritimn, mizk,
analiz, mantik, Y \_2/, sanat, renk,
diziler, detay A

Sekil 3 — Sag ve Sol Loblarin Sorumlu Oldugu Ana Basliklar

Yillar 6nce duydugumuz sarkilari ritmini duyar duymaz hatirlariz, ancak bes dakika 6nce
aradigimiz numaray1 aramak ig¢in tekrar fihriste bakma ihtiyaci duyariz. Arasindaki fark miizikte
beynimizin sag lobunu devreye sokmamizdan kaynaklanir. Yukaridaki sekil sag ve sol loblarin

sorumlu oldugu ana bagliklar1 géstermektedir (Aytag, 2000) .

Egitimde Ogrenirken beynimizin sag lobunu da devreye sokmaya yonelik teknikler
uygulanarak 6grenilen bilgiler kalici hafizaya aktarilir. Hangi elimizi kullaniyorsak ayni taraf
beyin, cogunluk sag elini kullandigina gore, sag beynin ¢ok hizli ¢alisabildigi bilinmektedir. Bu hiz
saniyede 10 milyon byt bilgi isleme kapasitesindedir. Sezgisel, duygusal, biitiinsel ve yaratici
tarafimiz, beynimizin sag lobundadir. Buna karsilik sol beyin analitik ve rasyonel diisiince;
matematiksel, lineer (cizgisel) bir modele gére islev yapar. Ikili sisteme gore, devre agik/kapali;
1/0 gibi, calisir ve ¢cok daha yavastir. Artarda birkag¢ islemi yapmak zorunda kaldiginda deha beyni
bile 5-7 islem sonra duraksar ve sag beyinden bilgi alir (Alder, 2004: 77) .

Ornegin tenis oynayan bir oyuncunun topu karsilayip gondermesi igin gereken tiim motor

fonksiyonlarin islemi yalnizca bir iki saniye gerektirir. Bu sirada sag beyin topun tasidigi 200
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byt'lik bilgiyi islemis, karar vermis, gereken kas ve sinirleri yonlendirmis ve topu karsilamak i¢in
gereken hareketi yapmisizdir. Eger bu sol beynimizin islevi olsaydi, dil de sol beynin iiriinii
olduguna gore, topu karsiladigimiz hizda, 200 byt’lik bilgiyi de arka arkaya bir-iki saniye i¢inde
soyleyebilmemiz gerekirdi. Ama bunu yapamiyoruz. O halde, tiim bunlari, bliylik bir hizla sag
beynimizin yaptigin1 anlayabiliriz. Gergek 6grenme sag beyinde olur ama binary (ikili) sistemle

caligsan sol beynin de ¢ok dnemli islevi bizim hayatta kalmamizi saglamasidir (Aytag , 2000) .

BEVNIN VAP VE O2E1 1 I
Beyinde birbirinin igine girmis ii¢ farkh boéliim vardir.
Her boliim bir digerini tamamlayan farkh fonksiyonlara sahiptir.

Ust beyin (korteks) —> Bilgiler (insan)
Orta beyin (Limbik lob) — Duygular
ilkel beyin (Amigdala)

" Beynin Uc Yapih Yapisi

Sekil 4 — Beynin Yapis1 (Celik, 2004)

Ogrenilenler otomatik siiregler halinde beyinde saklanir. Bes duyumuz bizim hem i¢sel hem
de dissal olarak her seyi algilayabilmemizin araglaridir. Insan tiirii olarak baska bir aracimiz
yoktur. Her seyi bes duyu cinsinden algilariz, ayni cinsten depolar ve bilgiye ulagmak
istedigimizde de yine ayni cinsten c¢agiririz. Yani, goriintiiler, sesler, kokular, tatlar ve dokunma
algilar1 kullaniriz. Algilarin gergekligi beyinde biraktiklari izlerle sinirlidir. Beynimizdeki her sey
yine algilarla temsil edilir. Inancin bile nérofizyolojik temelleri vardir. Goriintiiler halinde
saklanmas1 gibi. Cok kéhne bir binada bile kendimizi mutlu hissedebiliriz. Her goriintiiniin fakl
duygulanim yaratabilmesi i¢inde bulunulan algilara baghdir (Aytag,2000) .

Beyin ayniliklardan degil, farklardan Ogrenir. Her yeni bir ndron baglantis1 beyinde
sakladigimiz kartoteksimizi zenginlestirir. Beynin intrauterin yasamin {i¢iincii ayindan sonra kayit
yapmaya basladigi, ne kadar cok farklilik olursa o kadar ¢ok zeka oldugu kabul edilmektedir.
Beyne 1,5 ile 3 yas arasinda uyar1 verilmezse bu yoksunlugun bir daha telafi edilmeyecek bir

durum oldugu, noronlar arasi snapslarin {i¢ yastan sonra yeniden olugmadigi, yalnizca olanlarin
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kullanildigr konusunda belirlemeler yapilmistir. Erken gelisme doneminde olabildigince farkli
uyarilar1 algilamak insan beyninin gelisimi i¢in yapilacak en etkili katkidir.

Aragtirmalar kendimizi daha iyi hissettigimiz zaman beynimizin daha iyi c¢alistigini
dogrular. Iletisim kivilcimlarinin hizi artar. Bu bilgi énemli kararlar éncesinde hosumuza giden
durumlar yaratmamiz icin bizi yonlendirmelidir. En iyi ar1 ile en kotii mimar arasindaki fark
mimarin dnce tasarim yapmasidir. insan beyninde yap1 once zihinde yaratilir. Bu ilke ile yeni bir
beceri kazanmak istedigimizde ilk yapilacak olan becerinin zihindeki temsiline bakmaktir. “Zaman
icinde ileriye gidin ve geriye bakin”. Zihninizde yaratmadiginiz bir seyi 6grenemezsiniz. Kavrama
kelimesi pek ¢ok dilde el ve zihin i¢in ortak olarak kullanilir. Gérme yetenegi insanlara problem

¢dzmeyi dgretmistir. Ogrenme igin;

1. Once yetersizliginizin farkinda olun. Farkinda oldugunuz aklimzi kullanm. Sol beyninizle

merak edin. Ilgi duyun. Sevgi duyun. Diger biitiin bilginizi ¢agirin, toplayin.

2. Bilgilerinizi ve yeteneklerinizi kullanin. Bisiklete binmek istiyorsaniz 6nce oturun, pedal
kullanmay1 deneyin. Ayaginizdan kagan pedalin farkinda olun. Ka¢irmamak i¢in ¢aba gosterin.

Yetersizlikten, farkinda oldugunuz yeterlilik asamasina gegin.
2. Farkinda olmadan ¢abaniz1 yeterlik saglayana kadar siirdiiriin (Aytag, 2000) .

Asagidaki sekilde iki ¢ocugun "beyin aglar1" arasindaki fark basit bir sekle doniistiirtilerek
gosterilmistir. Birinci ¢ocukta d6grenilen noktanin azlig1 ve dolayisiyla aralarindaki bag sayisi ikinci
cocuga oranla daha azdir. Sekilde yer alan sorulara iliskin arastirmalar devam etmesine karsin
insan beyninde ¢ok bilgi olmasinin degil bu bilgilerin birbirine baglanmasinin daha énemli oldugu
vurgulanmaktadir. Beyindeki birbirinden bagimsiz bilgileri hayatta karsilasilacak yeni bilgilerle
baglayamama sorunu 6grenmeyi 6grenme sorunlarina yol agmaktadir. Bu bagin yogunlu ile
hafizanin giicii dogru orantilidir. Ogrenme siirecinde en fazla kullanilan beyin fonksiyonlarindan
biri de hafizadir. Her bilginin hafiza agamalarindan gecisi ve saklanisi farklidir. Bilginin kalict

olmas1 her zaman miimkiin degildir.
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@@RE[NMEWB OCRENMEK

“Beyin AJ’’nin Etkinligi”

.@

Birinci Gocuk ikinci Gocuk ‘

«+Hangi Gocugun “ beyln agr daha etkindir?
«Bu gelisim boyle devam ettigi takdirde ileriki hayatlarinda
hangisinin 6grenme / diisiinme bigimi ve yaraticilik diizeyi daha
etkin olur?

vGOK BILGi FARK YARATMAZ.
vBILGi BAGLANTILARI ONEMLIDIR.
vHER BILGINIiN BEYINDE SOMUT YERI VARDIR.

OCRENMEY] OGRENMEK

HAFIZA

v'Beyindeki hiicre sayilarinin goklugu ve/veya azligi ile ilgili degil, ama beyin
hicreleri arasinda olusmus baglantilarla / ag tabakasi ile ilgilidir.

v'Bu ag tabakasi ne kadar yogun ve gok olursa hafizasinda glicli o oranda
artacaktir.

Hafiza 3 asamada olusur;

1 Gok Kisa Siireli Hafiza (Duygusal Hafiza)
2 Kisa Siireli Hafiza (Gegici Hafiza)
3 Uzun Siireli Hafiza (Kalici Hafiza)

Sekil 5 — Beyin Ag1 ve Hafiza (Celik , 2004)

2.1.4. Egitim Alaninda NLP Uygulamalari

William James’a gore kusagimizin en biiyikk devrimi,

Gilinlimiizde artik tiim diinyada kabul gdren ve kullanildigi her alanda “fark™ yaratan bir
bilim ve sanat olarak kabul edilen NLP’nin etkin olarak kullanildig1 ve sihirli bir ara¢ olarak
goriildiigi alanlardan birisi de egitimdir. Egitimde “olumlu yonde davranis degisikligi yaratmay1”
amacladigimiza gore, bu alandaki degisimi yaratirken NLP’nin giiciinli rahatlikla kullanabiliriz.
NLP bir sanattir; ¢linkii, herkesin kendine 6zgii diisiinme ve davranma bi¢imleri vardir ve bunlar —
ozellikle duygular, tutumlar ve inanglar — tanimlanmaya calisildiginda olduk¢a 6znel sonuglar

ortaya ¢ikacaktir. NLP bir bilimdir; ¢iinkii bagarili davranig yontemlerinden destek alir (Doviicii,

yasamlarimi degistirebileceklerinin kesfedilmesidir. Degisen organizasyonel diinyada bir egitimci

etkili ve degerli olmak, bu degisimi yakalamak zorundadir.

1- Geleneksel uzmanliklarindan daha fazlasina,
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2- Egitimlerinin uygulanacag1 baglamla ilgili her seyi bilmeye, varsayima dayanan 6rneklerden ve

ornek olay incelemelerinden ziyade konuyla ilgili uygun seyleri kullanmaya,

3- Alanlarmin pratik uygulamasinda daha kapsayici bir yaklasimi benimsemeye ihtiyaglar1 vardir.
Bir egitimci olma egitimi, su iki alandaki becerilere konsantre olmustur. Egitim materyallerinin
hazirligt i¢in insanlara bir formiill vermek ve Ogretim yardimlarinda cesitlilik iiretebilme

kabiliyetlerini gelistirmek (Kamp, 2003: 30).

NLP uygulamalar1 sirasinda 6gretmen, kolaylastirict konumundadir. Vurgulanan kisim
ogretimden ¢ok dgrenmektir. Ogrenme sorumlulugu dgrencidedir. Ogretimi kolaylastirma ya da
kaynak saglama sorumlulugu ise Ogretmendedir. Her ikisi de iletisimin sonuglara sahiptir.
Ogretmen, bilgi, beceri ve etkileme sekillerine sahiptir. Oysa dgrenci, 6grenme ihtiyaclarmni ve
sormak istedigi sorular1 bilir. Yorum ve diger girdiler de, karsilikli alis veris aracilifiyla egitime
sinerji katar. Her 6grenci Onceden belirlenmis egitim hedeflerine ulasamayabilir. Bazilar1 sunulan
kaynaklar disinda kalabilir. Ayrica bazi 6grenciler soru sormadiklarindan ve yeterince katilim
saglamadiklarindan dolay1 egitimin sonuclarindan tam faydalanamazlar (Alder, 2004: 421).
Ogretmen kendi i iletisimine de 6nem vermelidir. "Ogrencilerimin ne dgrenmesini istiyorum? Ben
bu konuyla ilgili ne 6grenmek istiyorum? Ogrencilerim daha iyi nasil dgrenirler? " gibi sorulara
yanit aramalidir.

Sinif ortamlarinda NLP uygulamalar1 yapilirken 6grenciler U seklinde dizilmis masalarda
oturabilir. Ogretmen smif iginde hareket ederek dgrencilerin gorsel duyusunun uyanik kalmasini
saglar. Hareketler gorsellik agisindan énemlidir. Ogrencilerin gdzleri, otomatik olarak hareketi
takip eder. Ogretmen hareketsiz kaldiginda, simif i¢inde baska hareketler veya disarida goriinen
hareketler 6grencinin dikkatini dagitir. Bu hareketlerdeki degisiklikler zaman zaman yapilmalidir.
Ciinkii hedef 6grencileri yormak degil, ilgiyi ve motivasyonu korumaktir. U seklinde bir dizilisin
icerisinde oturmak veya durmak, 6grencilere yakin ve g6z iletisimini kolaylastiracak mesafede
bulunmak farkli sonuglar verebilir.

NLP'nin egitim alanindaki uygulamalarina yonelik ¢aligmalar simif ortamlarinda
motivasyonun 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Motivasyon danigsmani ve kitaplar1 en ¢ok
satan yazarlardan biri olan Anthony Robbins'in sdyledigi gibi, "Insanlart basarili olmaya motive
eden iki sey vardir: esin ve ¢aresizlik."” Bagar1 ve insanin hayallerini gerceklestirmesi o kadar ¢ekici
ve karst konulamaz derecede muhtesem bir sey olduguna gore, insanlarin motive olmak konusunda
biiyiik sorunlar yagsamiyor olmalar1 gerekir(Andreas, Faulkner,1994: 352). Oysa bir¢ok insan i¢in
baslamak en biiyiikk problemdir. Ogrenciler de smavlardaki basarilarmin ardindan elde
edebilecekleri giizellikleri farkinda olmalarina ragmen sinif iginde ve disinda bunu uygulamalari o
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kadar kolay olmamaktadir. Motive olmanin ¢ok farkli yollar1 vardir. NLP'ye gore ya istedigimiz
seylere dogru yakinlasmaci ya da istemedigimiz seylerden uzaklagmaci motivasyon yonlerimiz

vardir. NLP bu yonlerimizi kesfetmemizi saglar.

2.1.4.1.NLP'nin Simf icindeki Rolii

Ogretmenlik mesleginde gelisim ve degisimin énemi yadsinamaz bir gergektir. Bu sebeple
Ogretmen gelisiminin her asamasinda daha humanistik bir yaklasim icerisinde olunmali; 6gretmen
bir biitiin olarak diisiiniilerek hem mesleki hem de kisisel yasamin1 gz 6niinde bulundurulmalidir.
Burada kastedilen, 0gretmenin bilgi, beceri ve toplum igerisindeki rollerinin yani sira inanglari,
degerleri, duygusal durumlar1 ile sosyal iligkilerinin gelisim ve degisim siireclerinin de biiyiik
onem tasidigidir. Bu bakis acistyla, NLP bir 6gretmenin hem mesleki hem de kisisel gelisimine
katkida bulunabilecek énemli bir yaklasimdir. NLP kisinin diisiincelerini nasil olusturdugunu ve
bunlarin davranislara nasil yansidigini agiklamaya c¢alisir. NLP teknikleri, bir 6gretmenin kendini
gerceklestirebilmesi i¢in zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynaklarini ne sekilde kontrol altina
alabilecegini ve istenilen hedefe nasil ulasabilecegi konusunda yardime1 olur (Siirmeli, 2004).

NLP'nin smif ortamlarinda kullanilmasi ile O6gretmenler Ogrencileri bilingdisi diizeyde
etkileyebilme, bilingalti 6grenmeyi ve Ogretmeyi hizlandirma, anlamayi hizlandirmanin etkili
yontemleri, 6grenmenin Oniindeki engelleri kaldirma, 6grencilerin ge¢misten gelen &grenme
engellerini kaldirma ve 6grenen kisileri modelleme becerileri kazanmaktadir.
Yasadiginiz bir olayr kendi gozlerinizle goriip, kendi kulaklarinizla duyup, bedeninizin
derinliklerinde mi hissediyorsunuz; yoksa kendinizi bir aktdr gibi uzaktan mu izliyorsunuz? NLP,
kendi bedeninizin i¢inde yeniden yasama durumundan katilimci yaklagim, bedeninizin diginda
izleme durumundan izleyici yaklasim olarak s6z eder. Gerektiginde katilimci, gerektiginde izleyici

yaklagimi benimsemek 6nemli bir NLP becerisidir(Knight, 1995: 27).
Smifta NLP'nin ise kosulmasinda iki 6nemli faktor bulunmaktadir (Semerci, 2004) :
1-Siifta motivasyon: Iki tiir 5grenci vardir:

a. Yaklasan Ogrenci: Genel anlamda proaktiftir, ama¢ onemlidir, 6diilii sever. Hedefleri ve

yapilmasi gerekenleri konusur. Tutkulu, hayalperest ve vizyonlar1 genistir. Sag beyinleri baskindir.

b. Kacan Ogrenci: Problemleri hizli kavrar, problem ¢oziiciidiir, rahatliga diiskiindiir. Problemsiz
15, es ve okul ortami ararlar. Kisiler, durum, atmosfer, engeller ya da catismalardan bahsederler.

Gergekei, ayaklar yere basan, kil1 kirk yaran niteliktedirler. Sol beyinleri baskindir.
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2- Siifta Tletisim

Sinifta motivasyon ve iletisim ilkelerini uygulayan bir 6gretmen smnif yonetimi ve
ogrencinin dikkatini odaklama konularinda basarili olur. Kendini ve dersini seven, uyumlu,

kendine giivenen 6grenci gruplari ile ¢alisarak kendi motivasyonunu da artirmis olur.

Siiflarda ders sirasinda iletisime sinirlama konulmamalidir. Kendiliginden olusan
siirlarin da kaldirilmasi saglanmalidir. Eger 6gretmen ve 6grenciler ¢esitli nedenlerle bilgi, duygu
ve disiincelerini agiklamaktan c¢ekinirlerse ya da Ogretmen tarafindan boyle bir sinirlama
konulursa, dgrenmenin etkililigi azalir. Iletisimi agik tutmak

Bilingsizce kullandigimiz tiim kaliplar gergekte dgrenilmistir. Bu nedenle baskalariin ve
kendimizin deneyimlerini gozlemleyerek bu kaliplar gelistirilebilir. Eger birey isterse kendi
kaliplarin1 gozden gegirip onlarin bilingli kontroliinli gergeklestirebilir, en faydali olanlar1 tercih
edebilir. Ogrenci bir seyi yapamayacagini sdylediginde, bunun onu yapmak istemedigi mi yoksa
heniiz onun nasil yapilacagini bilmedigi mi demek oldugu 6gretmen tarafindan kontrol edilebilir.
Ogrencinin dikkati problemden ¢ok ¢oziime verilmelidir. Basarili insanlar dikkatlerini daha ¢ok
neyin yanlis olduguna degil istenen sonuca, bir seylerin nasil olmasini istediklerine verirler. Eger
problemin analizine ¢ok fazla enerji harcanirsa, 6grencinin onu ¢ozmek i¢in daha az enerjisi kalir.
Probleme dikkatini gereginden fazla vererek goziinde biiylimesine ve ondan kurtulmanin
zorlagsmasina sebep olabilir (Kamp, 2003: 41- 69) .

Her 6gretim yonteminde 6grencinin ve 0gretmenin yeri farkli ifade edilir. NLP'ye gore tiim
cocuklar dahi dogar. Ama sonraki yasamlarinda aldiklar1 ya da alamadiklar1 bilgiler onlarin
dehasini etkiler. Bir ¢ocugun zekasi gelisebilir, yetenekleri zenginlestirilebilir. NLP yontemi 0-18
ay arasindaki bebeklerin beyinlerinin gelistirilip, zenginlestirilebilmesine katki saglar. Cocuklarin
farkindaliklarini, beyin gelisiminin tam ve hizli olmasinin yollarini, onlarin becerilerinin
gelismesinde 6zgiiven kazanmalarinda kullanilacak dil kaliplarin1 6gretir.

Bilgi, ancak 6grenme siireci belli bir siray1 takip ederek gergeklestigi zaman kolay 6grenilir
ve hatirlanir. Bilgi, bilingli zihin tarafindan alinir, bilingaltimizda ayiklanir ve bilingsiz zihnimizde
diger bilgilerle biitiinlestirilir. Her bir 6grenme alan1 i¢in kolay 6grenme yollar1 ve 6grencilerin
zorlandiklar1 kisimlar vardir (Demir, Bingiil, 2007: 224). Bunlar basarisizlik demek degildir.

NLP, ¢ocuk ile veli arasinda yapici bir iletisim kopriisiiniin insa edilebilmesi icin gerekli
temel malzemeler sunar. Kendinizi agik bir sekilde ifade edip, ¢ocugunuza da sizi daha iyi anlayip
tepki gdstermesini saglayacak olan olumlu bir iletisim kurmay1 égretir. Ornegin, ¢ocugunuza

yapmamasi gereken bir seyi soylediginizde- "iistlinii kirletmeden yemegini ye !"gibi-muhtemelen
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bu sdylediginiz, istenmeyen davranisin meydana gelme olasiligini artiracaktir, ¢linkli ¢ocuk bu
istegi yerine getirebilmek i¢in 6nce olumsuz yani istenmeyen davranig iizerinde odaklanmak
zorundadir. Bu yetmiyormus gibi bir de tehdit edici bir ses tonu kullandiysaniz, cocukta meydana
gelen korku ve endise dolu ruh hali neticesinde yemegini iistlinli batirmadan yemesi gercekei bir
beklenti dahi olamaz. NLP ile bu ve benzeri alanlarda ¢ocuklarla hedef odakli, etkili, yapici ve
uyumlu iletisim kurmak o6grenilebilir. Size "maviyi diisiinme" denildiginde, ifadenin anlamin
cikarmak i¢in maviyi aklimiza getirmek zorundasiniz. Olumsuz bir ifadeyle sdze baslamak,
dinleyen kisi iizerinde o yonde bir tepki verme baskisi yaratacaktir (Bandler, Grinder, 1981: VIII).

Bu nedenle, bir sey sOylenirken olumlu ifadeyle sdze baglanmasinda fayda vardir.

OGRENILMIS CARESIZLIK

* Terzi sokigini dikemez. * Agag yasken egilir.

* Mum dibini aydinlatmaz. * Aklin yolu birdir.
* Yuvay: disi kus yapar. * Akan su pis tutmaz.
* Dogru sdyleyeni dokuz kdyden kovarlar.
* Anne-Baba : “Benim de (Matematigim / Fenim / Sosyalim / Tirkgem /
k Resimim / Miizigim) zayift1."
* Ogretmen : “Matematik zordur."

SINIRLAYICI INANG STRATEJISI

BENIM MATEMATIGIM ZAYIF.
. ANLAMIYORUM. ~_

INANCIMI KENDIME KANITLADIM. CALISMAMA GEREK YOK.
BOYLE OLACAGINI ZATEN BILIYORDUM. ZATEN ANLAMIYORUM.
SINAVLARDAN ZAYIF ALDIM. BEN NE OLACAGINI BILIYORUM.
T HERKES BENDEN IYi YAPACAK.
DERSE KATILMIYORUM. CALISMAK ICIN Hi¢

\ .~ ISTEK DUYMUYORUM.
OKULA ISTEKSIZ 6IDIYORUM.

Sekil 6 - NLP ile Olumsuz Inang Stratejisi (Celik, 2004)

Insanlarin &grenilmis caresizlikten kolayca kurtulmalari igin NLP inamilmaz araglar
sunmaktadir. Sinavlara stressiz hazirlanma, smav aninda bilgileri hatirlama, ders ¢alisma
aligkanliklarinin degistirilmesi, NLP ile kalic1 ve hizli 6grenme rahatlikla gerceklesebilmektedir.
Bahsedilen bu 6grenilmis caresizliklerde ailenin ve dgretmenleri pay1 biiyiiktiir. Atasézlerimizde

de orneklerine ¢ok rastlanan olumsuz diisiinme aligkanliklar1 tiim eylemlerimizi etkiler. Kendini
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labirentin ortasinda nereye gidecegini bilmeyen bir deney faresi gibi hisseden dgrenci bu sinirlayici
inang stratejisinden kurtulmak zorundadir. Aksi takdirde bu dongii kendine yeni acilimlar

bulamadan siirekli tekrarlanir. Ayni1 olumsuz noktaya geri doniiliir.

NLP, basarmin artirilmasinda bu kadar ¢ok alternatif yol sunarken bunlarin uygun
olanlarinin uzmanlar tarafindan secilip egitim alaninda kullanilmamasi ya da yetersiz kullanimi
onemli bir sorundur. Egitim sistemindeki eksikliklerin her platformda tartisildig: giiniimiizde NLP
temelli ders planlarmin olusturulmas: ve uygulanmasi bir gerekliliktir. Ogrenenlerin kendilerini
tanimalart ve bu sayede Ogrenmeyi Ogrenmeleri hem Ogretmenlerin hem de ailelerin

sorumluluklarini hafifletecek daha stressiz, daha mutlu bir toplum olabilme sans1 yakalanacaktir.

2.2. Ilgili Arastirmalar

NLP ile ilgili yapilan bir¢ok bilimsel ¢alisma olumlu sonuglar vermistir. Cukurova ve Gazi
Universiteleri Ingiliz dili &gretimine, Dokuz Eyliil Universitesi sahne sanatlarina ve satis
yonetiminde miisteri iliskilerinin gelistirilmesine, Gazi Universitesi doktor ve hasta iletisimine,
Ankara Universitesi pratisyenlik egitim programima NLP'nin etkisini arastirmislardir. Bu ¢aligmalar
her alanda NLP'nin uygulanmasi gerektigi sonucunu vermistir.

Gazi Universitesi Ingiliz Dili Egitimi ve Ogretimi Béliimii'ndeki arastirma (Saman, T.S.,
2006) NLP tekniklerini ortaya koyarak Ingilizce'yi etkin bir sekilde dgretmek icin yapilmustir.
Bulgular bu amaca ulasildigin1 gostermektedir. Birinci boliim, arastirmanin 6zet ve gerekli mantik
temelini saglamak amaciyla aragtirmanin problemini, problemin ge¢misini yani dayandigi temel
noktalari, amacini, varsayimlarini, aragtirma sorularini, kapsamini ve sinirlarini, veri toplama
yontemlerini ortaya koymaktadir. Ikinci béliim, arastirmanin konusuyla ilgili alan yazim alt1 temel
alt bolimii sunmaktadir. Alan yazinin ilk alt boliimii NLP’nin kisa tarihgesine, ikinci alt boliimii
NLPnin tanimma deginmektedir. Uciincii, dordiincii ve besinci alt boliimler ise NLP’nin
teorileriyle ilgili bilgi vermektedir. Altinct bolim NLP’nin iistiinde biiylik bir etkisi olan birkag
Insancil Yaklasimi incelemektedir. Ugiincii boliimde, arastirma sorulari, NLP’nin uygulama ve
yontemleri, Ingilizce’nin dgretiminde kullanilan birka¢ 6nemli NLP tekniklerine deginilmistir.
Veri ¢oziimlemesi sayisal bigimde bir tablo i¢inde yapilmistir ve arastirma sonuglari da betimsel
bir tarzda degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Dordiincti boliim, arastirmanin kisa bir dzetini ve
arastirmanin sonuglarindan elde edilen Onerileri kapsamaktadir. Son olarak bu arastirma iki ek
icerir. Eklerden biri, duyu tarzlan ile ilgili anketi ve bu anketle ilgili cevaplar1 gostermektedir.

Digeri ise; smifta kullanilan aktiviteleri gdstermektedir.
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Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ingiliz Dili Egitimi Boliimiinde "Ingilizce
Ogretmenlerinin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Hedefleyen Hizmet-I¢i Egitim Programlarinda NLP
Tekniklerin Uygulanmas1" konulu bir doktora tezi yaymlanmistir (Siirmeli, 2004). Bu nicelik
odakli (qualitative) calismanin amact NLP tekniklerini kullanarak Ingilizce dgretmenlerinin kisisel
ve mesleki gelisimlerini destekleyen yeni bir hizmet-i¢i egitim miifredati olusturmaktir. Bu
calismada ikinci olarak, NLP tekniklerinin Ingilizce 8gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olan etkisini ortaya ¢ikarmak ve bu 6gretmenlere hem mesleki hem de kisisel olarak kendilerine bir
sistemler zinciri olusturarak her tiirlii zorluklarla miicadele edebilecek ve hedeflerine ulasabilecek
inanci saglamak amaglanmistir.

Miifredatinin olusturulmasi hedeflenen NLP Hizmet-i¢i egitimi programina 3 ay siireyle (12
ders), orta dgretim kurumlarindan 6 tecriibeli ingilizce 6gretmeni katilmistir. NLP Hizmet-igi
egitim programin etkisini yansitabilmek i¢in ii¢ temel aragla veri toplanmistir: Repertory Grid ve
miilakat, anket, ve egitimsel rapor ve giinlik. Repertory Grid teknigi ve miilakat, katilimci
Ingilizce Ogretmenlerin kisisel ve mesleki olarak etkin bir dgretmenin sahip olmasi gereken
ozellikleri konusunda kisisel teorilerindeki (inanglarini) yapisal ve igerik agisindan degisimleri
ortaya c¢ikarmak amaciyla g¢alismanin basinda ve sonunda uygulanmistir. Ayrica katilimei
ogretmenlerin KENDI’lerini ve zihinlerindeki IDEAL ogretmeni nasil algiladiklar1 da
aragtirtlmistir. Anket ve egitimsel rapor ve giinliikklerle katilimer 6gretmenlerin NLP Hizmet-ici
egitim programi hakkindaki goriis ve geribildirimleri alinmistir. Bu dogrultuda bu calisma,
formatdr Ogretmenlere, egtimciler ve hizmet-igi egitimi programcilara gelecekte bu gibi
programlarin olusturulmasinda 11k tutacaktir. Calisma Oncesinde toplanilan bilgiler Tiirkiye’deki
Ingilizce 6gretmenlerine yonelik mevcut hizmet-ici egitim firsatlarnin ya yetersiz ya da tecriibeli
Ogretmenlerin ihtiyag ve ilgileri dogrultusunda olmadigidir.

Bu calismanin sonunda katilimc1 Ogretmenlerden NLP Hizmet-i¢i egitim programi
hakkinda ¢ok olumlu doniitler alinmistir. Bu program, 6gretmenlerin kendilerini tanimasi, subjektif
deneyimler sonucu kendilerine bir sistemler zinciri olusturarak kisisel ve mesleki her tiirlii
zorluklar1 asmalar1 konusunda yardimci olmustur. Buna ek olarak, NLP/Hizmet-i¢i egitim
programinin diger programlardan farkli ve daha faydali bulunmasi sebebi kisisel ve mesleki
gelisimi birlestirme 6zelligidir. Bu sebeple bu program 6gretmenlerin her iki alandaki biling ve
farkindalik  diizeylerini artirmalarma ve dolayisiyla daha saglikli egitim ortamlarin
yaratilabilmesine yardimci olacaktir. Kisaca, bu caligma i¢in olusturulan NLP Hizmet-i¢i egitim
programi Ogretmen gelisimi alaninda, 6gretmenlerin yasam boyu dgrenmelerini destekleyen ve

okul-iiniversite isbirligine giizel bir emsal teskil eden 6nemli bir ¢aligmadir.
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Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii'nde yapilan bir arastirmada (Bilasa, 2006)
2004 yilinda Ankara'da ve 2006 yilinda Istanbul ve Izmir'de uygulanan NLP Pratisyenlik Egitim
Programlarmin bir degerlendirilmesi yapilmistir. Bu arastirmada, egitime katilanlarin; egitimden
once egitimden beklentilerine, egitimin hedeflerine, igerigine, yontemine, siiresine, egitim ortamina
ve egitmene iligkin goriislerine yer verilmistir. Bunun yani sira egitime katilanlarin cinsiyet, yas, en
son mezun olunan okul degiskenlerine gore dagilimlarina, egitimden sonra programin amaglarina,
icerigine, Ogretme-O0grenme siirecine ve degerlendirmeye iliskin goriislerine yer verilmistir.
Arastirmada ii¢ farkli yéntemle bilgi toplanmustir. 11k olarak, NLP Pratisyenlik Egitimine katilan
kisilere, egitime baslamadan Once egitimi alma amagclarina iliskin olarak goriisme formu
uygulanmustir. Ikinci olarak egitmene yonelik olarak gdzlem yapilmistir. Egitmenin gdzlenmesi
i¢in ayr1 bir gdzlem formu diizenlenmistir. Bu gézlem formu YOK 1998 Béliim 4’de yer alan
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formundan uyarlanmustir. Ugiincii olarak, NLP Pratisyenlik
ile ilgili program degerlendirme anketi uygulanmistir.

Aragtirma sonucunda uluslararasi alanda kabul goren NLP egitimlerinin Tiirkiye’nin ii¢
biiylik sehrinde amacina uygun bir sekilde uygulandigi, farkli yas grubuna, cinsiyete ve 6grenim
durumuna sahip olan kisilerin egitimden beklentilerinin karsilandig1 goriilmiistiir. Caligmada yer
alan goriisme, gozlem, anket verileri sonucunda NLP Pratisyenlik Egitim Programlarinin, egitime
katilan kisilerin egitimi alma amaclarina hizmet ettigi goriilmiistiir. U¢ programdaki katilimcilar
genel olarak egitim siirecini yeterli bulmuslar, programda kazandirilmasi beklenen hedeflerin
tamamimin gergeklestirilebildigi goriisine varmiglardir. Ug programdaki egitimin igeriginin
kisilerin egitimden beklentilerini karsilayacak nitelikte oldugu goriilmiistiir. Arastirmaya gore,
egitimde kisilere verilen NLP dokiimaninin yeniden gozden gegirilerek degerlendirilmesi
gerekmektedir. NLP Pratisyenlik egitimlerinin egitmenleri konularina hakimdir. Egitmenler
egitime katilanlarin egitimden beklentilerini karsilayabilmektedir.

Bu arastirma, Ozel Ogretim Kurumlari’nda basariyla yiiriitiilen NLP egitim programlarimnin
oneminden bahsetmektedir. Bu egitim programlarinin, gelistirilerek ilkégretim ve ortadgretim
okullarinda ve tiniversitelerde su an uygulanan egitim programlarina entegre edilmesi gerekliligini
ortaya koymustur. Egitmenlerin sinif ortamlarinda uyguladiklar: yontem ve teknikler gelistirilerek
okullarda da yaygin hale getirilmelidir.

NLP’nin egitime girisi yetiskin egitimleriyle baslamustir. Ilkdgretim ve ortadgretim
diizeyinde yapilan galigmalar bireysel bazda kalmaktadir ve ¢ok az sayidadir. Gaziantep Ozel
Sanko Okullar1 2-B sinifinda 2005- 2006 6gretim yilinda benzer bir ¢alisma yapilmistir. Bizim

calismamiz ile olan farki uygulamalarin uygulandigi grubun ilkdgretim okulu 6grencileri olmasi ve
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velilerden de goriislerin alinmig olmasidir. Bu arastirmanin verileri, 6grenci ve veli konusmalari ile
ogretmenin kayitlarindan olusmaktadir. Oysa bizim ¢alismamizda herhangi bir kayit yapilmamustir.
[Ikogretim dgrenci ve velilerinin NLP’nin sinif i¢i uygulamalarina iliskin diisiinceleri belirlenirken
nitel yontem kullanilmistir. Aragtirma sonuclarmma gore, 6grenci ve velilerin NLP ile ilgili
diisiinceleri olumludur. NLP varsayimlariyla ortiisen ve sinif iginde ogrencileri bir¢ok sekilde
olumlu olarak etkileyen uygulamalardan biri “Agiz soyler, kulak duyar ve beyin uygular.” sdziiniin
ogrencilerle paylasilmasidir. Ilkogretim diizeyi, 6grencilerin kendilerini algilamaya basladigi ve
calisma aligkanliklarinin yerlestigi bir donemdir. Bu donemde 6grencilerin kendilerinin ve diger
arkadaglarinin farkliliklarina iliskin dogru olarak bilgilendirilmesi, Ogrencilerin gelecekteki
basarilarini etkileyecektir (Demir, Bingtil, 2007).

Atatiirk Universitesi Felsefe ve Din Bilimleri ABD'nda yapilan bir arastirmanin sonucunda,
sekiilerlesen diinyada insanin huzur ve mutlulugunu temin etmek i¢in ortaya ¢ikan kisisel gelisimin
verileri ile, yine amact insanin huzur ve mutlulugunu saglamak olan dinin ortaya koymus oldugu
veriler karsilastirilmig, aralarindaki farkliliklar ve benzerlikler irdelenmistir. Goriilmiistiir ki,
kisisel gelisim, dinin sosyal hayata yaptig1 ahlaki deger katkisinin bir benzerini, dini terminolojiyi
kullanmadan sosyal hayatin i¢ine tasimakta, insana bir ¢ikis yolu sunmaktadir (Tokur, 2006) .

Zonguldak Karaelmas Universitesi ise Erdemir Egitim Merkezi tarafindan verilen Ingilizce
egitimlerde NLP'nin kullanilmasinin sonuglarini aragtirmistir. NLP nin egitimdeki kullanilma sekli
yeniden tanimlanmis ve egitimlerde beceri kazandirmada kullanildig1 takdirde 6grenmenin daha
hizli ve kalict olacagi uygulamalarla ortaya konulmustur. Yetiskin egitimlerinde NLP
sistematiginin kullanilmasi durumunda, kazandirilmak istenen beceri ve davranig degisikligine
daha kolay ve daha kisa zamanda ulasilabilecegi ve etkilerinin katilimcilarin {izerinde
gozlemlenebilecegi vurgulanmigtir. NLP'nin ilk donemlerinde gelisimin ve degisimin odagina
"dlislinceyi" yerlestirmislerdir. Bu anlamda NLP bir bilissel davranigsal model olarak da
goriilebilmektedir. Buradaki "diislinceyi" olusturan bilesenlere; sozciikler, i¢ konusmalar, inanglar,
gorsellestirmeler alinmistir( Mert, 2006) .

Bu arastirmada, NLP teknikleri ile Ingilizce'yi &grenen yetiskinlerin diger &grencilere
kiyasla %44'liik bir oranda daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonuca ulasabilmek i¢in tim
katilimcilarin "temsil sistemleri" tespit edilmistir. Dolayisiyla temsil(6grenme) sistemlerine gore
katilimciya yonelik ders programlari hazirlanmistir. Ornegin, gorsel temsil sistemine sahip olan bir
yetigkine egitim verilirken, gorsel araglar( projeksiyon cihazi, film, slayt, ¢esitli yansilar vs.) tercih
edilmistir. Isitsel temsil sistemine sahip bir yetiskine ise, miizik esliginde egitim verilmistir.
Arastirmaciya gore, isitsel sisteme sahip birey, anlatma ile 6grenirken, dokunsal temsil sisteme

sahip birey ise dokunarak Ogrenebilecektir. Dolayisiyla algilamalar1 ve aktarmalar1 farkli olan
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yetiskinlere kendi temsil sistemleri dogrultusunda verilen egitimin etkisi ¢ok yiiksek olacaktir.
Ogrenme sistemini bildigimiz bireylerle anlayabilecekleri bir dili kullanarak anlatabilirsek
katilimcilardan 6grenme konusunda olgiilebilir/gozlenebilir diizeyde basarilar almamiz miimkiin
olacaktir.

Yetiskinin egitimden beklentisi somut sonuclardir. Bundan dolay1 yetiskine verilecek
egitimde NLP'nin kullanilmasiyla istenilen hedefe ulasmak kolaylasacaktir. Bireyin daha ¢ok
kullandig1 beyin boliimiinii bilmemiz durumunda, sinif ortami onun motivasyonunu arttirict sekilde
diizenlenebilecektir. Ornek olarak, mantiksal (beynin sol lobu ile) diisiinen ve karar veren bireye,
egitimden alabilecegi fayda anlatilir ve bilgileri nerelerde kullanabilecegi agiklanir. Bu onun derse
ilgisini arttirir. Ote yandan sag/ duygusal beyni ile diisiinen birey haz odakli olacagindan dersin
hikayeler anlatilarak ve arada espri yapilarak islenmesi durumunda azami bir sonug¢ elde
edilecektir. Diger siireglere baktigimizda emek sarf etmeden bilginin 6grenilemeyecegi(6grenme
asamalar1), yeni bir bilgi ile karsilasildiginda once dis algi ile algilandigi ve ilgi duyulmasi
durumunda bunun i¢ algiya alindig1 bilinirse bu durum 6grenmeyi kolaylastiracak ve gesitli 6n
yargilart yok edebilecektir. Ogrenilen bilginin biling disma ¢ikmasi yani otomatiklesmesi
durumunda kisinin uzmanlasmasi s6z konusu olmaktadir. Bu ¢alismadan, NLP kullanilarak verilen
egitimlerden daha iyi sonu¢ alinabilecegi, bu tekniklerin sadece yetigkin egitimlerinde degil, ilk,
orta ve yiikksek Ogrenim diizeylerinde de uygulanmasi durumunda c¢ok olumlu neticelerin
alinabilecegi sonucu ¢ikmistir. NLP'nin oniimiizdeki yillarda hayatimizin birgok alanina girecegini
ve Ozellikle iiniversiteye hazirlanan Ogrencilere uygulanmasi durumunda daha iyi neticeler
alinabilecegi diigiiniilmektedir.

Bu calismanin genel degerlendirmesinde, NLP'nin egitim programlarinda kullanilmasi
durumunda dersin Ogrenilmesinin kolaylagsacagi ve Ogrenilen bilginin daha kalici olacagi
varsayillmistir. Arastirmanin sonucunda NLP egitimi (6zgiiven, konsantrasyon, 6grenme stratejileri,
O0grenmenin asamalari, hafiza teknikleri, 6grenme siirecinde takim calismasi ve hedef belirleme),
yabanci dil 6grenmede NLP yontemi uygulanmayan gruba gore daha biiyiik basar1 elde edilmesi
saglanmistir. NLP hayatin tiim asamalarinda kullanilabilecegi gibi iletisim, egitim, Ogretim,
pazarlama, kisisel gelisim egitimlerinde de kullanilabilmektedir. Bir egitici, katilimecilarin temsil
sistemlerini, beynin loblarin1 ve meta programlart kullanarak katilimecilar1 rahatlikla taniyabilecek
ve onlarin etkilenebilecegi dgretim metotlarini kullanarak etkin bir egitim gerceklestirebilecektir.
Ayrica lilkemiz gibi gelismekte olan {lkelerin egitim sisteminde kullanilmasi durumunda
ogrencilerden daha pozitif sonuglar alinabilecektir. Dolayisiyla, sinirli imkanlara sahip olan
tilkemizde yapilacak verimli bir egitim ile 6grencilerin hedeflenen bilgileri yeterince 6grenmesi ve

bu yolla milyarlarca dolarlik tasarruf yapilmasi saglanabilecektir. NLP'nin her diizeydeki egitim
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sisteminde kullanilmasi durumunda gen¢ niifusumuz daha kaliteli bir egitim alarak iilkemizin
istenen diizeye gelmesine katki saglayacaktir.

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yaynlanmis bir doktora
tezinde (Caligkan, 2006) satis yonetiminde miisteri iligkilerinin gelistirilmesi ve zihin dili
programlama (NLP) tekniginin bir satig egitim modeli olarak uygulanabilirligi arastirilmistir. Bu
caligmada, NLP tekniginin miisteri iliskilerinin gelistirilmesinde bir satig e8itim modeli olarak
uygulanabilirligi test edilerek Oncelikle literatiir taramasi yapilmis, elde edilen veriler
dogrultusunda, izmir ilinde faaliyet gdsteren otomotiv yetkili saticilarinin satis elemanlarina “Satis
Giicii Egitim Ihtiyag Analizi” anketi ile “NLP ve Satis Teknikleri” konulu egitim programi
uygulanmigtir. Anket ve egitim sonugclari, istatistiksel olarak analiz edilmistir. Bu analizlere gore,
NLP egitiminin satis elemanlarinin “satis bilgisi” ve “miisteriler hakkinda bilgi edinme”
degiskenleri iizerinde olumlu bir etki yarattig1 goriilmiistiir. NLP egitiminin, kismen dahi olsa satig
elemanlarinin kisisel becerileri, miisterilerle iletisimi ve satis becerileri iizerinde bir etki yarattigin

gostermektedir.

Sabanci Universitesi'nde yapilan Bireysel Degisim ve Performans Gelistirme Programi
Uygulama Projesinde yapilan bir ankette "NLP o6gretmenlere ne kazandirdi?" sorusuna yanit
aranmistir. NLP egitimi alan 6gretmenlere yoneltilen sorulara soyle yanitlar verilmistir. (Celik,

2004) :

1- NLP sizde yeni bir a¢ilim olusturdu mu?

%385 evet, %15 kismen

2-Kendi 6grenme tarzinizi biliyor musunuz?

%100 evet

3-Ogrenme etkinliginin NLP ilkelerine dayandirilmas1 veli ve 6grenci iizerinde olumlu etki
birakiyor mu?

299,02 evet

4-Ogrencilerinizin 6grenme tarzlarini test yapmadan kestirebiliyor musunuz?

%37 evet , %63 kismen

5-Dersi planlarken ve iglerken NLP ilkelerine sadik kaliyor musunuz?

%40 kismen, %60 evet

Bu caligmanin sonuglari 1s1¢inda, NLP'nin egitim kademelerinin her alaninda ve &zellikle

de dgretmen egitiminde kullanilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler kendi 6grenme
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tarzlarini fark etmis ve yeni acilimlar olusturmuslardir. Ancak NLP egitimi alan 6gretmenler ders
planlarinda farkli Ogrenme tarzlarmma sahip Ogrencileri ayirt etme konusunda sikinti
yasamaktadirlar.

Once Amerika'da daha sonra tiim diinyada ve iilkemizde giderek artan NLP ile ilgili
calismalar her alanda uygulanmaya devam etmektedir. Ancak iilkemiz tiniversitelerinde yapilan
NLP c¢alismalarinin sayis1 olduk¢a azdir. Her alanda yalmizca birka¢ bilimsel calismaya
rastlanmaktadir. Bunun nedeni, bir¢ok akademik c¢evrenin NLP'yi bilimsellik kaygisiyla
smirlandirmama cabasidir. Insanin duygu ve diisiince yapisina giden yollarin farkliligindan
kaynakli olarak her birey i¢in ayni formiillerin gecerli olamayacagi diislincesi yaygindir. Basariy1
formiillestirmenin ilkeleri her birey i¢in ayni1 6nemi tasimamaktadir. Yine de bu ilkelerin 6grenen
gruplara uygulanmasi ile Ogrenmeyi Ogrenme ve motivasyon konusunda olumlu sonuglar
alinmistir. Bireysel performanslarin arttigi gozlenen bir¢ok calismanin yayginlastirilarak 6zellikle
resmi egitim kurumlarinda uygulanmasi gerekmektedir.

NLP'nin para ile satin alinabilen bir uzmanlik olmaktan ¢ikarilip egitim ve 6gretimde
vazgecilmez kurallar olarak hayatimiza girmesi her alanda basariy1 artiracaktir. insan egitiminde
motivasyon, karar verme ve iletisim becerileri, 6zgiiven ve ikna yetenegi, fikirlerin acik¢a ve
gerektiginde ortaya konmasi, her tiir davranis degisimi, istenmeyen davranislardan kurtulma,
mevcut olmayan davraniglarin  kazanilmasi, sigara, alkol gibi bagimliliklarin giderilmesi
ogretilmesi gereken hedeflerdir. NLP egitim merkezlerinde ve NLP ile ilgili aragtirmalarda da
benzer hedefler konulmustur. Ogretmenlerin, ailelerin ve ydneticilerin de her alandaki egitimde
hedefleri aynidir. Bu kisilerin hedeflerindeki etkinliklerini artirabilmeleri NLP ilkeleriyle
miimkiindiir.

NLP ya da kisisel gelisim denince insanlarimizin aklina ilk gelen 'kisa yoldan gelismek,
basarmak ve zenginlesmek' olmaktadir. Bugiin basilan kitaplar ve verilen egitimlerde yapilan tam
da buna karsilik gelmektedir. Anlik motivasyonlar ve sonunda balik verilmemis, balik tutmasi
Ogretilmis fakat denizin nerde oldugunu bilmeyen bir siiri NLP magdurunun ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. NLP konusunda farkli yaklagimlar ve degerlendirmeler siirerken NLP
uygulamalarinin yukarida konu edinilen arastirmalar sayesinde akademik platforma tasinmasi ile
"iki haftada yetisen NLP uzmanlar1" ortadan kalkacak ve yerini akademik bulgular 15181inda egitim

kalitesini her alanda artirmaya ¢alisan uzmanlara birakacaktir.
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BOLUM 111
3.YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin yontemi, evren ve drneklem, veri toplama araci ve analizi ve
verilerin ¢6ziimlenmesi tizerinde durulmustur.
3.1. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin amaci, "NLP Temelli Bir Ogretim Programimin "Madde Analizi" Konusunun
Ogretiminde Ogrencilerin Akademik Basarisina Etkisi’ni belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
arastirma deneysel bir yontemle yiiriitiilmiistiir. Deneysel yontemde, “On test-son test kontrol
gruplu model” kullanilarak, deney ve kontrol grubunun Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
dersi "madde analizi" konusundaki basarilar1 karsilagtirilmistir. Bagimsiz degisken olan gruba
NLP’ye dayali 6gretim programi uygulamalari, bagimli degisken olan gruba geleneksel 6gretim
programi uygulamalari yapilmis ve akademik basarilarina etkisi aragtirilmaya ¢alisilmigtir. Ayrica
deney grubunda uygulanan NLP'ye dayali ders programina iliskin 68renci goriisleri tespit
edilmistir.

Deneysel calismada, bir sebep-sonug iliskisinde sebep olan degiskene bagimsiz degisken
adi verilir. Bu bir 6zellik ya da davranig olabilir(Kaptan, 1998, 113). Arastirmada, iki grup
kullanilmistir. Bu gruplar ve 6zellikleri sunlardir:

l. Deney Grubu: Madde Analizi konusunda NLP'ye dayali bir ders planmin uygulandig:
gruptur. Ogrencilere, bu ders plan1 dahilinde bir &gretim yapilmistir. Ders plani Ek-1'de
verilmistir. Bu grup Ikinci Ogretim yapmaktadir. Alt1 hafta siireyle Pazartesi giinii 6gleden sonra
uygulamalar yapilmstir.

2. Kontrol Grubu: Madde Analizi konusunun geleneksel yontemlerle anlatildigi gruptur. Bu

grup Normal Ogretim yapmaktadir. Alti hafta siireyle Sali giinii sabah uygulamalar yapilmistir.

Bu baglamda ¢alisma “6n test-son test kontrol grup model” olarak da adlandirilan yontem
dogrultusunda yiiriitiilmistiir. Bu modelin simgesel bir gorliniisii asagida verilmistir (Karasar,

1994: 95; Erden, 1993: 44).
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Gl R Ol X 02

G2 R 03 04

G1 = Deney Grubu.
G2 = Kontrol Grubu.
R = Grup olusturulmasindaki yansizlik.
O = Olgme, gozlem.
X = Bagimsiz degisken
Sekil 7. On test- Son test Kontrol Gruplu Model Sekli
En kuvvetli desenlerden biri olan “On test-son test kontrol gruplu model”in benzer bir

gosterimi asagidadir:

Deney Grubu | Yansizlik | On test Bagimsiz Degisken Son test
(Yeni Ogretim Programu)

Kontrol Grubu | Yansizlik | On test Bagimsiz Degisken Son test
(Yeni Ogretim Programu)

Sekil 8. On test- Son test Kontrol Gruplu Modelin Benzer Bir Gosterimi

Bu modelde, yansiz atama ile olusturulmus bir deney, bir de kontrol grubu bulunur. Deney
grubuna, degerlendirilecek program, kontrol grubuna da herhangi bir program alinir. Her iki gruba
deney Oncesi On test, deney sonrasi son test verilir.

On test — Son test kontrol gruplu desende, bagimsiz degiskenin bir baska deyisle yeni
Ogretim programinin ne Olgiide etkili olduguna karar verebilmek icin yapilacak bazi istatistiksel
islemler sunlardir:

a. Deney ve kontrol grubunun 6n test - son test puanlarindaki ylizde artislar bulunarak
ortalama artiglar karsilastirilir;

b. On test ve son test puanlari, birlikte degiskenlik dzelligine gore korelasyon ¢dziimlemeleri

yapilir;
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c. Oncelikle deney ve kontrol grubunun 6n test puanlan karsilastirilir, 5nemli bir ayrim yoksa,
sadece son test puanlar1 {lizerinde ortalamalar arasi fark simanir (Karagiil, 1993:155;

Karasar, 1994:95; Erden, 1993:44; McCracken, 1994:72)

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirma, 2006-2007 egitim-dgretim yili Bahar Dénemi'nde Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanm evrenini bu fakiiltede Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
ikinci sinifta okuyan, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersini almakta olan &grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemi ise Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ikinci sinif Normal ve
Ikinci Ogretim siniflarinda okuyan Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersini almakta olan
Ogrencilerden sec¢ilmistir. Arastirma danigmaninin bu béliimlerde derse girmesi ve uygulama
saatlerinin uygun olmasi gibi kolayliklar g6z 6nilinde bulundurulmustur.

Madde analizi gibi matematik ve istatistik kavramlarinin agirlikta oldugu bir konu ve

.....

.....

secilmistir. Matemetik ve istatistik bilgi diizeyleri fakiiltenin Matematik, Fen Bilgisi ve Bilgisayar
Ogretmenligi Boliimlerinde okuyan &grencilerinde genel olarak yiiksektir. Bu nedenle arastirma

kapsami1 diginda tutulmuslardir.

3.2.1 Arastirma Grubunun Olusturulmasi

Aragtirmada, Firat Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ikinci simif Normal ve Ikinci
Ogretim gruplarinda bulunan toplam 90 6grencinin Ogrenci Se¢me Smavi(OSS) sonuglari, son iig
donemin ortalamalar1 ve Lise 1. Smif Matematik dersi not ortalamalar1 igleme konularak
Kiimeleme(Cluster) analizi yapilmistir. Analizde ikili atamada 87 Ogrenci ve lglii atamada 86
Ogrencinin benzer diizeyde bilgi ve beceriye sahip oldugu varsayilarak 38 6grenci deney grubuna
ve 38 0grenci kontrol grubuna olmak {izere toplam 76 6grenci aragtirma kapsamina alinmustir.

Uygulamaya tabi tutulan 6grencilerin se¢iminde Lise 1. Sinif Matematik not ortalamalari,
OSS puanlar1 ve son ii¢ donem not ortalamalar1 kullanilmistir. Bu ortalamalar ile ilgili analizler
asagidaki gibidir:

Kontrol ve deney grubunda yer alan 6grencilerin Lise 1. Sinifta aldiklar1 Matematik dersi
notlarin ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmis, aralarinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi ile belirlenmis ve sonuclar tabloda verilmistir.
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Tablo 1. Ornekleme Giren Ogrencilerin Lisel.Sinif Matematik Dersi Not Ortalamalari, Standart
Sapma ve t-testi Degerleri

Gruplar N X S t p degeri
Deney Grubu 38 2,81 0,48 0.123 0.903
Kontrol Grubu 38 2,79 0,53

P> 0.05 Sd= 64

Ogrencilerin Lisel.Simf Matematik Dersi notlarinin, ortalama ve standart sapmalart
birbirine yakindir. Bununla beraber istatistiksel a¢idan deney ve kontrol grubu arasinda 0. 05
manidarlik diizeyinde anlamli bir fark yoktur. Bu anlamda, gruplarin Lise 1.Sin1f Matematik notlari
acisindan yansiz oldugu sdylenebilir.

Kontrol ve deney grubunda yer alan 6grencilerin aldiklar1 OSS puanlarinin ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmis, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig:

bagimsiz gruplar t-testi ile belirlenmis ve sonuglar tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ornekleme Giren Ogrencilerin OSS Puanlarmin Ortalamalari, Standart Sapma ve t-testi

Degerleri
Gruplar N X S t p degeri
Deney Grubu 38 316,13 2,49 -0,82 0.415
Kontrol Grubu 38 316,6 2,54
P>0.05 Sd= 64

Ogrencilerin OSS puanlarinin ortalama ve standart sapmalar1 birbirine yakindir. Bununla
beraber istatistiksel agidan deney ve kontrol grubu arasinda 0. 05 manidarlik diizeyinde anlamli bir
fark yoktur. Bu anlamda, gruplarin OSS puanlari agisindan yansiz oldugu sdylenebilir.

Kontrol ve deney grubunda yer alan 6grencilerin son {i¢ donem ortalamalar1 ve standart
sapma degerleri hesaplanmis, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz

gruplar t-testi ile belirlenmis ve sonuglar tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Ornekleme Giren Ogrencilerin Son U¢ Dénem Not Ortalamalari, Standart Sapma ve t-testi

Degerleri
Gruplar N X S t p degeri
Deney Grubu 38 2,69 0,53 0.23 0. 823
Kontrol Grubu 38 2,67 0,44
P> 0.05 Sd= 64

Ogrencilerin son ii¢ donem ortalamalar1 ve standart sapmalar1 birbirine yakindir. Bununla
beraber istatistiksel agidan deney ve kontrol grubu arasinda 0. 05 manidarlik diizeyinde anlamli bir
fark yoktur. Bu anlamda, gruplarin son {ic donem ortalamalar1 agisindan yansiz oldugu
sOylenebilir.

Buradaki yansizlik islemlerinden sonra ornekleme giren 6grencilerin 38’1 deney ve 38’1
kontrol grubu olarak ayrilmistir. Ancak, caligma esnasinda belirlenen 38 6grenci digerlerinden

ayrilmayip, uygulama tiim sinifa yapilmistir.

3.3. NLP'ye Dayah Ogretim Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Belli bir 6gretim basamagindaki siniflarda okutulacak derslerin, amaglarini, igerigini,
stiresini, egitim yasantilarin1 ve degerlendirme siireglerini kapsayan caligmalar 6gretim programi
olarak tanimlanmaktadir. Hedef ve davranislar, igerigin diizenlenmesi, 6§renme ve Ogretme
aktiviteleri, 6l¢cme ve degerlendirme 6gelerinden olusur (Tan, Erdogan, 2004: 11). Bu ¢aligmada

NLP'ye dayali bir 6gretim programi hazirlanirken bu 6geler goz oniine alinmustur.
Bir ders planm1 diizenlenirken de oncelikle konunun hedef ve davraniglar1 belirlenir.
Planin bigimsel boliimii, giris boliimii, gelistirme bdliimii, sonu¢ boliimii, degerlendirme boliimii
olmalidir. Bu ¢alismanin bigimsel boliimiinde de hedef ve davranislar, arag gerecler ve igerik
saptanmistir. Ana ve yardimei noktalar yazilmistir. Girisg boliimii, dikkati ¢ekme, giidiileme, gdzden
gecirme(hedeften haberdar etme) ve gecisten olusmaktadir. Gelistirme boliimiinde hedef davranislar
uygun strateji, yontem ve teknikler, akil yiirlitme siirecleri, ara¢ gereg, ipucu, doniit ve diizeltme,
pekistirec, 6grenci katilganligr gibi degiskenler kullanilarak 6grenciye kazandirilmaya calisilmistir
(Sonmez, 2004: 214). Sonug¢ bolimii son Ozet, tekrar giidiileme ve kapanistan olusmaktadir.
Degerlendirme bdliimiinde ise, son test bir 6lgme araci olarak kullanilmistir. Hazirlanan NLP'ye

dayal1 "Madde Analizi" konusunun ders plani Ek 2'de verilmistir.
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3.4. Veri Toplama Araci ve Analizi

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan 25 maddelik madde analizi testi deney ve kontrol
grubuna on test olarak uygulanmis ve yapilan madde analizi sonuglarinda nihai teste 22 madde
alinmistir. Deney ve kontrol gruplarina 22 maddelik bir son test uygulanmustir.

Hazirlanan 25 maddelik madde analizi testi, arastirma kapsamina alinan asil 6grenci
grubuna uygulanmadan Once, gegerlik ve giivenirlik hesaplamalarinin yapilabilmesi i¢in daha 6nce
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersini almis olan asagidaki smiflardan toplam 204 kisiye

uygulanmistir. Bu 6grencilerin dagilimi soyledir:

Tablo 4. Taslak testin Uygulandig1 Béliimler ve Ogrenci Sayilart

Taslak Testin Uygulandigi Boliimler 0g.Sayis1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi IV.Sinif Normal Ogretim 42
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi II1.Sinif Normal Ogretim 26
Sinif Ogretmenligi IV.Sinif Normal Ogretim 49
Sinif Ogretmenligi IV.Sinif Tkinci Ogretim 45
Metal Ogretmenligi I11.Simif ikinci Ogretim 24
Fen Bilgisi Ogretmenligi IV.Smif Ikinci Ogretim 18
Toplam 204

Sorular 6grencilere herhangi bir ders saatinde verilmis ve kendilerine cevaplamalari i¢in 30
dakika siire taninmistir. Test uygulandiktan sonra gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu

analiz asagidaki gibidir:
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Tablo 5: Madde Analizi On Testinin Madde Analizi Sonuglart

Dogru
Geligtirilmis | Cevap
Madde | Test Madde | Madde Ayiricilik
No Madde No Guglaga | Gucu Yorumlama
Bu madde duzeltildi. D segenegine “secenek”
1 1 B 0,63 0,47 yerine “geldirici” kavrami yazild!.
Bu maddenin baslangicinda ve kdkiinde
2 2 D 0,7 0,28 duzenleme yapildi.
Bu maddede segeneklerin yerleri ve yazilislari
3 3 D 0,75 0,34 degistirildi.
Bu maddede dogru secenegin yeri ve diger
seceneklerin yerleri degistirildi. Segenekler
4 4 0,71 0,5 kiigUkten blyuge dogru siralandi.
5 5 0,79 0,5 Bu maddede secgeneklerin yerleri degistirildi.
Bu maddede uzman goérustine gore diizeltme
6 6 A 0,4 0,28 yaplimamig, madde aynen alindi.
Bu maddede segenekler yer
degistirildi.Secenekler blylkten kiglige
7 7 C 0,69 0,62 siralandi.
Bu maddenin kokiinde ve secenek
8 8 D 0,69 0,66 siralamasinda duzenlemeler yapildi.
Bu maddede uzman goérisine gore dizeltme
9 9 C 0,62 0,46 yapilmamisg, madde aynen alinmistir.
Bu maddede uzman goérisine gore dizeltme
10 10 A 0,64 0,8 yapilmamig, madde aynen alinmigtir.
11 11 B 0,73 0,83 Bu maddede seceneklerde dizenleme yapildi.
Bu maddede uzman gérustine gore duzeltme
12 12 B 0,61 0,81 yapilmamis, madde aynen alinmigtir.
13 13 C 0,29 0,34 Bu maddede segenekler tekrar diizenlenmistir.
14 0,18 0,25 Bu madde atild1.
15 0,26 0,15 Bu madde uzman gdrusiine goére atildi.
Bu maddede uzman gérustine gore B ve C
16 14 E 0,38 0,55 secenegi yer degistirildi.
Bu maddede uzman gérustine gore segenekler
17 15 A 0,74 1,02 tekrar diizenlendi.
Bu maddede uzman gérustine gore segenekler
18 16 C 0,69 0,94 tekrar dizenlendi.
Bu maddede higbir dizeltmeye gerek
19 17 B 0,52 0,75 duyulmamigtir.
Bu maddede higbir dizeltmeye gerek
20 18 D 0,54 0,92 duyulmamigtir.
21 0,19 0,29 Bu madde uzman gorusine gore atilmistir.
Bu maddede higbir diizeltmeye gerek
22 19 E 0,41 0,44 duyulmamistir.
23 20 E 0,76 1 Bu maddede segenekler yer degistirilmistir.
24 21 A 0,68 1,05 Bu maddede secenekler yer degistirilmistir.
Bu maddede higbir diizeltmeye gerek
25 22 D 0,44 0,69 duyulmamistir.
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Tablo 5'de yer alan yorumlamalarda madde giicliigii (p) degerleri esas alinmistir. Bir madde
glicliigliniin alabilecegi deger " 0,00 -1,00" arasinda olur. E§er madde giicliigii 0,00 ise, o
maddenin dogru cevaplanma oraninin sifir oldugu, yani, o0 maddeyi kimsenin dogru cevaplamadigi
dolayistyla ¢ok zor bir madde oldugu anlamina gelir. Eger bir maddenin giigliigii 1,00 bulunmus
ise 0 maddeyi grubu olusturan tiim 6grencilerin dogru cevapladiklar1 dolayisiyla ¢ok kolay bir
madde oldugu anlamina gelir. Gelistirilen madde analizi testinde ¢ok kolay ya da ¢ok zor bir
madde bulunmamaktadir. Madde giicliigii 0,50 civarinda olan maddeler tercih edilmistir. Kehoe 1yi
bir testte maddelerin ¢ogunlugu, swnavi alanlarin  %30-80'1 tarafindan dogru olarak
cevaplandirilmasi (yani madde giicliiklerinin 0.30 ile 0.80 arasinda olmasi) gerektigini belirtmistir
(Tan, Erdogan; 2004: 218). Elde edilen p degerlerine gore ortalama zorlukta bir test oldugu
sOylenebilir. Son test sorular1 Ek 1'de yer almaktadir.

Madde analizi testi maddelerinin biligsel alanin bilgi, kavrama ve uygulama diizeylerine

gore dagilimi asagida goriilmektedir:

Tablo 6: Madde Analizi Testi Maddelerinin Biligssel Alan Basamaklarina Gore Dagilimi (Belirtke
Tablosu)

Konu : Madde analizi BILISSEL ALAN
Bilgi Kavrama Uygulama

Madde analizine iliskin Kavramlar 1,2,3

Basit Madde Analizi 4,5 22 14,17,18,20,21

Genel Madde Analizi(Henrysson

Yontemi)

Madde Giigliigii(indeksi) 6,7,10,11,16

Test Guglugu 8,9,13

Test Ortalamasi 12

Madde Ayiricilik Glicu 19 15

Testin tiimiiniin gii¢liiglinlin belirlenmesi amaciyla asagidaki formiil uygulanmistir

(Turgut, 1990: 267):

> |

P-
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Formiilde gosterilen sembollerin anlami asagida verilmistir:

P: Test giicliigi

X't: Testin tiimiine ait aritmetik ortalama

K : Testte bulunan madde sayis1

10,21
Test Giigliigii =  ------------—- =041
25

Testin ortalama gii¢liigii 0,41 olarak belirlenmistir. Buna gore testin orta giigliikte bir test
oldugu sodylenebilir. Testte bulunan her bir maddenin giicliigli de su formiile gére belirlenmistir:

/A
P=N

Formiildeki sembollerin anlamlar1 asagida goriilmektedir:
p: Her bir maddenin giigliigii
Ij: Testteki soruyu dogru cevaplandiranlarin sayisi

N: Testteki soruyu isaretleyen 6grenci sayisi

Testte bulunan herbir maddenin ayiricilik indisi bulunmustur. Madde ayiricilik indisinin

bulunmasinda kullanilan formiil asagida verilmistir :
o= X jd__ X, \/Z
” S, \a

Formiilde belirtilen sembollerin anlamlar1 asagidaki gibidir:

T'ix: Madde ayiricilik giicii

X J/4:Maddeyi dogru cevaplayanlarin ham puanlarinin ortalamasi

X :Test ortalamasi

S ¢: Test standart sapmast
P : Bir maddey dogru cevaplayanlarin orani
q : Bir maddeyi dogru cevaplandirmayanlarin orani

Testin giivenirlik hesaplamasi i¢in KR-21 formiili kullanilmigtir. KR-21 formiili

asagida verilmistir:
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Test Giivenirlik Katsayiat (KR - 21) = K 1- KX - f(
K-1
KS y

Formiilde belirtilen sembollerin anlamlar1 asagidaki gibidir:
K : Testteki madde say1s1
X : Ogrenci puam

St : Testin standart sapmasi

2
S ¢ : Testin varyansi
KR-21 : Giivenirlik katsayis1

Bu formiil teste uygulanarak asagidaki sonug elde edilmistir:
25 25.10,21-10,212
KR-21 = [1- 1=0,9166
24 25.33,64

Elde edilen bu sonuca gore giivenirlik katsayis1 0,92 gibi yiiksek bir deger bulunmustur. Bu
durumda testin giivenilir bir test oldugu sdylenebilir. Gegerlik ve giivenirlik analizlerinden sonra
testin gegerli ve giivenilir olduguna karar verilmis ve arastirma kapsamina alinan 6grencilere
uygulanmigtir.

Ogrencilerin, NLP'ye dayali madde analizi dersine iliskin goriisleri de degerlendirilmistir.
Asagidaki 5 soru deney ve kontrol grubuna sorulmustur:

1- NLP sizde yeni bir agilim olusturdu mu?
O Cok O Kismen O Az O Hig

2- Ders siiresince 0grenci olarak ne kadar memnun kaldiniz?
O Cok O Kismen O Az O Hig

3- NLP'nin ders motivasyonunuza ne kadar etkisi oldu?
O Cok O Kismen O Az O Hig

4- NLP'ye dayali madde analizi ders plani hakkinda ne diisiinliyorsunuz?
O Faydali O Kismen Faydali O Faydasiz

5- Ogrenme etkinliginin NLP ilkelerine dayandirilmasi dgrenci iizerinde nasil bir etki olusturur?

Bu 5 soruya iligkin olarak form olusturma siirecinde 9 alan uzmanindan (Egitim Bilimleri
Ogretim Uyeleri) yardim alimustir. Bu bes sorunun uygulanmasi konusunda 8 uzmanla birliktelik
saglanmistir. Uzmanlardan her soru igin gerekli, yararli, gerekli degil ve yararli degil

secenekleriyle cevap istenmistir. Sonugta Grant ve Davis (1997: 269- 274)'in Kapsam Gegerlilik
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Orani formiili uygulanmis ve sonug 0,777 bulunmustur. Formiil asagidaki gibidir (Grant ve Davis,
1997: 269- 274) :
Ne — N/2

N/2
KGO = Kapsam gegerlilik orani
Ne = "gerekli" secenegini isaretleyen uzman sayisi

N = Toplam Uzman Sayis1

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Ilgili literatiir taramas: uzman goriisleri yardimiyla degerlendirilerek kuramsal boyut
olusturulmustur. Veriler, 6n test ve gelistirilen son test yardimiyla toplanmistir. Bu testler,
Ogrencilere uygulama dncesi ve sonrasi verilmistir. Sorular 6n testte toplam 25 puan, son testte
toplam 22 puan lizerinden degerlendirilmistir. Sorularin puan degerleri 1 olarak alinmistir. Veriler
bilgisayar ortaminda ve SPSS istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada

frekans, yiizde ve ki-kare istatistik islemleri kullanilmistir.
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BOLUM IV
4. BULGULAR ve YORUMLAR
Bu boliimde, uygulanan ders planinin 0grenci basarisina etkisine iliskin bulgular ve
uygulanan ders plan1 ve NLP iizerine 6grenci goriislerine iliskin bulgular yer almaktadir.
4.1. Uygulanan Ders Planinin Ogrenci Basarisina Etkisine Iliskin Bulgular
Arastirma siiresince su denenceler test edilmistir:

a. Deney grubu ile kontrol grubunun 6n test puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
b. Deney grubu ile kontrol gurubunun son test puanlart arasinda anlamli bir fark vardir.
c. Deney grubunun 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.
d. Kontrol grubunun 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark vardir.
Bu denencelere ait bulgular asagidaki gibidir:

4.1.1. Deney Grubu ile Kontrol Grubunun On Test Puanlarina iliskin Bulgular

Deney ve kontrol gruplarmin 6n test puan ortalamalari hesaplanmasinda Levenes Testi
(F=1,511, p=0,223) normal dagilim gosterdiginden t testi yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin
Oon test puan ortalamalarina iligkin bagimsiz gruplar t-testi degerleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test Puan Ortalamalarma Iliskin Bagimsiz Gruplar t-

testi Sonuglari

Gruplar N X S t p degeri
Deney Grubu On test 38 5,58 2,01 1,533 0.129
Kontrol Grubu On test 38 4,71 2,86

P>0.05 Sd= 74

Deney ve kontrol gruplariin 6n test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir farklilik bulunmamistir ( t=1,533, p=0,129 ).Bir baska deyisle, deney ve kontrol grubundaki
Ogrencilerin basar1 seviyeleri ve not ortalamalari, yeni 6gretim programi uygulamaya baslamadan

once benzerlik gostermektedir. Dolayisiyla deney ve kontrol gruplart denk iki gruptur.
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4.1.2. Deney Grubu ile Kontrol Grubunun Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

Deney ve kontrol gruplarinin son test puan ortalamalari hesaplanmasinda Levenes Testi
(F=0,144, p=0,706) normal dagilim gdsterdiginden t testi yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin
son test puan ortalamalarina iligkin bagimsiz gruplar t-testi degerleri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 8. Deney ve Kontrol Gruplarinin Son Test Puan Ortalamalarina iliskin Bagimsiz Gruplar t-

testi Sonuglart

Gruplar N X S t p degeri
Deney Grubu Son test 38 14,47 3,98 5,124 0. 000
Kontrol Grubu Son test 38 9,87 3,85

P<0.05 Sd= 74

Deney ve kontrol gruplarinin son test puan ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik bulunmustur ( t=5,124, p=0,000 ).Bir baska deyisle, deney grubu lehine anlamli bir

sonu¢ bulunmustur.
4.1.3. Deney Grubunun On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgular
Deney grubunun 0n test ve son test puan ortalamalarina iligkin bagimli gruplar t-testi

degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 9. Deney Grubunun On Test ve Son Test Puan Ortalamalarina liskin Bagimli Gruplar t-testi

Sonuglari

Gruplar N X S r t p degeri
Deney Grubu On test 38 5,58 2,01 0,363 - 14,604 0. 000
Deney Grubu Son test 38 14,47 3,98

P<0.05 df=37

Deney grubunun 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda istatistiksel acidan anlaml
bir farklilik bulunmustur ( t= -14,604, p=0,000 ).Bir bagka deyisle, deney grubundaki 6grencilerin
basar1 seviyeleri ve not ortalamalari, yeni 6gretim programi uygulandiktan sonra anlamli bir

sekilde artis gostermistir.
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4.1.4. Kontrol Grubunun On Test ve Son Test Puanlarina iliskin Bulgular

Kontrol grubunun 6n test ve son test puan ortalamalarina iliskin bagimli gruplar t-testi

degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10. Kontrol Gruplarinin On Test ve Son Test Puan Ortalamalarina liskin Bagimli Gruplar t-

testi Sonuglari

Gruplar N X S r t p degeri
Kontrol Grubu On test 38 4,71 2,86 -0,21 - 6,053 0. 000
Kontrol Grubu Son test 38 9,87 3,85

P<0.05 df=37

Kontrol grubunun 6n test ve son test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlaml
bir farklilik bulunmustur ( t=-6,053, p=0,000 ). Bir bagka deyisle, kontrol grubundaki 6grencilerin
basar1 seviyeleri ve not ortalamalari, geleneksel 0gretim programi uygulandiktan sonra artis

gostermistir.

4.2. Uygulanan Ders Plam ve NLP Uzerine Ogrenci Goriislerine iliskin Bulgular
NLP’ye dayali olarak hazirlanan ders plani uygulanirken O6grencilerin gozlemlenmesi
amacini gergeklestirmek igin dgrencilerin Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinde NLP

uygulanmasina iliskin goriisleri alinmistir. Bu goriislere iliskin bulgular asagidaki gibidir:

Tablo 11. NLP'nin Ogrenci Uzerinde Yeni Bir A¢ilim Olusturmasina Iliskin Bulgular

f %
Cok 4 10,5
Kismen | 22 57,9
Az 9 23,7
Hig 3 7,9
Toplam | 38 100,0

Uygulama yapilan 0Ogrencilerin % 68,4'i. NLP'nin kendilerinde olumlu bir agilim
olusturdugunu diistinmektedirler. Diger bir deyisle, 6grencilerin ¢ogunlugu NLP sayesinde farkli

bir bakis a¢is1 kazandiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 12. Ders Siiresince Ogrenci Memnuniyetine liskin Bulgular

f %
Cok 5 13,2
Kismen | 24 63,2
Az 9 23,7
Hig 0 0
Toplam | 38 100,0

Uygulama yapilan 0Ogrencilerin % 76,41 ders siiresince uygulanan yeni ogretim

programindan ¢ok ve kismen memnun kalmislardir. Ogrencilerdeki bu memnuniyet basari

oranlarini da etkilemistir.

Tablo 13. NLP'nin Ders Motivasyonuna Etkisine iliskin Bulgular

f %
Cok 8 21,1
Kismen 11 28,9
Az 15 39,5
Hig 4 10,5
Toplam | 38 100,0

Uygulama yapilan 6grencilerin % 50'si NLP'nin ders motivasyonuna ¢ok ve kismen etkili
oldugunu diistinmektedir. Ders motivasyonunu artirict NLP aktiviteleri kullanildiginda bu oranlar

da artig gosterecektir.

Tablo 14. NLP'ye Dayali Madde Analizi Ders Planina iliskin Bulgular

f %
Faydali 20 52,6
Kismen
Faydali 16 42,1
Faydasiz 2 53
Toplam 38 100,0

Uygulama yapilan 6grencilerin % 94,7'si NLP'ye dayali madde analizi ders planinin faydali
ve kismen faydali oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin yeni ders planlarina olan ihtiyaci bu
sonuclarin ¢ikmasina neden olmustur.

Uygulama yapilan dgrenciler, "Ogrenme etkinliginin NLP ilkelerine dayandiriimasi dgrenci

tizerinde nasil bir etki olusturur?" seklindeki agik uglu soruya farkl1 yanitlar vermistir. Ogrencilerin
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timil olumlu yanitlar verirken daha ¢ok NLP aktivitesinin uygulanmasini istemiglerdir. Yazil

olarak verilen cevaplarda gegen olumlu kavramlara ait bulgular asagidaki gibidir:

Tablo 15. "Ogrenme Etkinliginin NLP ilkelerine Dayandirilmasi Ogrenci Uzerinde Nasil Bir Etki

Olusturur?" Sorusuna Verilen Yanitlara liskin Bulgular

Kullanilan ortak kavramlar Yiizdesi
Basarma-Basari %28
Kendine Giiven %20
Motivasyon %11
Etkin Ogrenci %11
Kendini Gelistirme %9
Bilinglilik %9
Ogrenme %2
Farkindalik %2
Tletisim %2
Kararlilik %?2
Beyni Kullanma %?2
Derse Katilim %2

Yukaridaki bulgulara gore, NLP ilkeleri denildiginde &grencilerin aklina g¢ogunlukla

"basar1","giiven", "motivasyon" gelmektedir. Bu kavramlar NLP'nin anahtar kelimeleridir.

Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin NLP ile ilgili diisiinceleri olumludur.
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BOLUM V
5. SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogrenenler, bes duyularm bir siizge¢ gibi kullanarak disardan gelen tiim bilgileri bu
siizgeclerden gegirirler. i¢sel duyularm ve isteklerini iyi sonuclara ulasmak igin bilerek ya da
bilmeyerek nasil kullanacagini ise genellikle bilmedikleri i¢in 6grenme siirecinde zorluklar
yasarlar. Elbette hi¢bir zorlukla karsilasmayan "modeller" de vardir. NLP, ideal sonuglara ulagsmak
icin bu bes duyuya komutlar veren ana mekanizma olan beynin nasil kullanildigini konu alir. Nasil
algiladigimiz ya da nasil diislindiigiimiizle ilgili her yeni bilgi NLP'nin calisma alanidir. Ne
yaptigimizi ve neyi basardigimizi belirleyen de diisiincelerimizdir. Algilarimiz, hayal giiciimiiz ve
inang¢ kaliplarimiz diisiincelerimizde yer alir. Beynin ¢alisma mekanizmasiyla ilgili olarak siirekli
yeni kesifler yapildigindan, bu konu hizli bir evrim gecirmekte ve bu yilizden her tiirlii aciklama
cabasi kesinlikle yetersiz kalmaktadir. Ancak NLP, simdilik, “kisisel miikemmelligi yakalamanin
sanat1 ve bilimi” olarak tanimlanmaktadir.

Bireysel gelisim pazarinin gozdesi, son yillarin yiikselen trendi NLP ye olan ilgi bir siire
daha devam edecektir. Ciinkii NLP ile yabanci dil 6grenin, NLP ile zayiflayin, NLP ile basariy1
yakalaym, NLP nin is diinyasina katkilar1 vs. seklindeki reklamlar talebin ne kadar ¢ok oldugunu
gostermektedir. Her derde deva oldugu iddia edilen NLP, sihirli bir degnek mi, basar iksiri mi,
iddia edildigi kadar etkili mi yoksa bir gosteri mi? Aslinda NLP'nin ne olup ne olmadig
konusunda kafa karisiklig1 stirmektedir. Bazi1 psikiyatrist ve psikologlar NLP yi bir terapi teknigi
olarak kabul ederken, bazilar1 tamamen bilim dis1 bulmaktadir. Tip koékenli olmayan "NLP
uzmanlar1” ise bu isi bir modelleme olarak nitelendirmektedir. Kisaca, NLP konusunda farkli
yaklasimlar, degerlendirmeler bulunmaktadir.

ABD’de baslayip diger kitalara yayilan ve olduk¢a popiiler olan NLP konusunda iki ayri
kamp bulunuyor: Bir boliim, NLP nin hig¢bir bilimsel yonii bulunmadigini, farkl: terapi tekniklerini
bir araya getirdigini sdyliiyor; bir diger taraf ise NLP nin aslinda bir terapi oldugunu, terapistler
tarafindan uygulanmasi gerektigini belirtiyor. Bu grup, "NLP, psikoloji diinyas: tarafindan
desteklenmedigi icin is diinyasina pazarlandig1" diisiincesinde birlesmektedir. NLP nin “~“'modern
din”" haline dontistiigli soylentileri yayiliyor. NLP uzmani olarak gordiigiimiiz bir¢ok isim,
mutluluk veren bir yol bulduklarin1 sanarak kendilerine basvuranlari miirit haline getiriyorlar.
Psikiyatri diinyasinda etik kurallar ¢er¢evesinde bu isle ilgilenen ¢ok az isim bulunmaktadir. Ancak
psikiyatrist ve psikologlar NLP ye kendi bilim dallar igerisinde pek sicak bakmamaktadir. NLP
kendi i¢inde terapi yontemleri ve psikolojik yaklasimlar barindirmasina karsin, tek basina terapi
degildir. NLP’yi “'modelleme”” olarak degerlendirenlere gore, terapi gerektiren kistm mutlaka tip

kokenliler tarafindan icra edilmelidir. NLP ile hayalleri gergeklestirme, iiniversite sinavini
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kazanma, tiirban sorununu ¢ézme gibi iddialar1 olanlar bile bulunmaktadir. Tiim bu karmasa i¢inde
amacimiz NLP’nin uygun ilkelerini 6grencilerle sinif ortaminda paylasarak egitimde basariya olan
etkisini belirlemek ve bilimsel bir ortamda bu konuyu tartismaya agmaktir.

NLP ile ilgili biitiin bu bilgilerin yaninda, arastirmanin amact NLP temelli bir 6gretim
programinin “madde analizi” konusunun 6gretiminde O6grencilerin akademik basarisina etkisini
belirlemektir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son
test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan bir farklilik bulunmamasina ragmen, son test
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur. NLP'ye dayali ders
planinin uygulandig1 deney grubu 6grencileri, kontrol grubu dgrencilerine gore, son testte daha
basarili olmuslardir. Kontrol grubu o6grencileri 6n test ve son test olarak 4,71'lik ortalamadan
9,87'ye yiikselmiglerdir. Deney grubu 6grencileri ise On test ve son test olarak 5,58'lik ortalamadan
14,47'lik ortalamaya yiikselmiglerdir. Deney grubundaki 6grenciler 22 soru {izerinden ortalama 15
soruya dogru cevap verirken, kontrol grubu 6grencilerinin ortalama dogru cevap sayilart 10'dur.
Deney grubundaki Ogrencilerin bu basari seviyeleri goz Oniine alindiginda asagidaki su

sonuclardan bahsedilebilir:

1- Sinif ortamlarinda NLP ilkelerinin o6grencilerle paylasilmasi ve 0Ogrenciler
ihtiya¢ duyduklarinda tekrar hatirlatilmas1 akademik basarilarint  6nemli
seviyelerde artirmaktadir.

2- Anlatilan  konularin  bilingaltinda  tekrarim1  saglamak amaciyla ders
materyallerinin hem bilgisayarda hazirlanan sunular ile desteklenmesi hem de
kartonlara yazilarak siifin uygun yerlerine asilmasi yararl olmaktadir.

3- Sinif duvarlaria 6grencileri olumlu yonde etkileyecek sozlerin ve 6zellikle NLP
ilkelerinin yazilarak asilmasi da fayda saglamaktadir.

4- Ogretmenin davramslarinin ve kullandig1 dilin etkin olmas1 gerekmektedir.

Arastirmanin deney grubunda, uygulama sonrast NLP'ye dayali ders planina iligkin 6grenci
goriisleri alinmig ve 6grenciler NLP'ye dayali ders planinin motivasyon etkisi yaptig1 ve bu ders
planinin faydali oldugu goriistinde birlesmislerdir. NLP'nin yeni bir ag¢ilim olusturmasi agisindan
Celik (2004)'in bulgular1 bu arastirmay1 destekler niteliktedir. Bu arastirmada kullanilan Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme dersi yerine Mert (2006) tarafindan Ingilizce dersi kullanilarak
NLPnin egitimdeki etkileri benzer yontemlerle incelenmistir. Iki arastirmanin da sonuglari

incelendiginde 6grenen tizerinde NLP etkileri benzerlik gostermektedir.

Deney grubundaki ogrencilerin % 68't ¢ok ve kismen NLP'in kendi iizerlerinde yeni bir

acilim olusturduklarini belirtmislerdir. Yalmizca NLP ilkeleri ve bir kisim tekniklerinden
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bahsetmek bile oOgrencilerin yeni bakis agilar1 kazanmalarini saglamistir. Ders siiresince
ogrencilerin % 76's1 ¢ok ve kismen memnun kaldiklarint ve %350'si ¢ok ve kismen kendi
motivasyonlarina etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Dersin islenisine karst olan bu memnuniyet ve
cogunlukla ders siiresince dgrencilerde olmadiginda sikayet edilen motivasyona olan katkinin oran
NLP uygulamalart direk olarak 6grenci lizerine yapildiginda daha da artacaktir. Deney grubundaki
ogrencilerin % 95'1 NLP'ye dayali madde analizi ders planinin faydali ve kismen faydali oldugunu
sdylemislerdir. Ogrencilerin grenmelerine katki saglayan en dnemli noktalardan biri, 6grendikleri
konunun kendilerine ne fayda saglayacagini bilmeleridir. Ogrenciler bu ders islenis seklinin faydali
oldugunu ve daha da gelistirilerek uygulanmasi gerektigini ders aralarinda siirekli belirtmislerdir.
Ogrencilerdeki bu ilgi ve merak onlarin ders siiresince daha aktif ve daha arastirmaci olmalarini

saglamistir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak su 6nerilerde bulunulabilir:
I- Arastirma Bulgularina Dayah Oneriler:

1- Sinif ortamlarinda NLP uzmanlari tarafindan 6grenciler iizerinde uygulanacak olan NLP
teknik ve yontemlerinin elde edilen bu bulgularin oranlarim1 daha da artiracagi
sOylenebilir. NLP egitimleri almis 6gretmenler ve akademisyenler sorumlu olduklar1 her
Ogrenen grubuna bu uygulamalar1 yapmalidir. NLP ile ilgili yapilmasi gereken bundan

sonraki arastirmalar bu yonde olmalidir.

2- Varolan NLP egitimlerinin maddi boyutlar1 diisiniildigiinde kisisel olarak 6gretmen ve
akademisyenlerin bu uzmanhg elde etme orani ¢ok azdir. Ozellikle tasra okullar1 ve
iiniversitelerinde gorevli olan egitmenler diislintildiigiinde bu imkan c¢ok daha
azalmaktadir. Bu nedenle, bu egitimler devlet kurumlarinin 6zellikle Milli Egitim
Bakanligi ve YOK'e bagl egitim kurumlarinin denetiminde ve liderliginde iicretsiz
olarak verilmelidir. Bilgisayar oOgretiminde kullanilan "formatér oOgretmen" ya da
rehberlikte kullanilan "rehberlik ve psikolojik danigman" kavramlar1 gibi, NLP
uygulamalart i¢in de "NLP uzmani" ya da "NLP danigmani" G&gretmenler

gorevlendirilmelidir.

3- NLP uygulamalar1 her tiirlii 6grenme ortaminda kullanilmalidir. Siniflara NLP ilkeleri
yapistirtlmali, periyodik olarak vurgulanmali ve bu ilkeler hakkinda uygun araliklarla
konusulmalidir. Bu ilkelerden biri gosterildiginde sinifa pozitif geri bildirimler verilmeli

ve 6gretmen sinifta yaptigi herseye NLP'yi katabilmelidir.

4- Stirekli degisimin ve gelisimin yasandig1 diinyada etkili olmak, siirekli 6grenme ve

gelisme yeteneginde olmay1 gerektirir. Hem organizasyonlarin diinyasit hem de egitimin

54



diinyas1 carpicit bir sekilde degisiyor. Degisen ihtiyaclari kargilamasi igin 6gretmen
yetistiren kurumlarin 6gretim programlarinin da NLP ilke ve teknikleri kullanilarak

gelistirilmelidir.

II- Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

1-

Ogrenme tizerine etkinligi her arastirmada ortaya ¢ikan NLP teknikleri 6zellikle ilkogretim,

ortadgretim ve liniversitelerde ders planlarina entegre edilmelidir.

Resmi egitim sistemleri bize 6grenmenin dogustan gelen bir yetenek oldugu kadar zor ve
caba gerektiren bir sey oldugunu 6gretir. Ancak NLP bu 6grenilmis c¢aresizlikler yerine
insana kendine giiven duygusunu vermeye calisir. Bu egitim sisteminin yabanci dil
ogretmenlerinden biri olarak, NLP gibi alternatif 6gretim sistemlerinden faydalanarak daha
hizl1 ve kolay yabanci dil 6gretimi i¢in gerekli olan degisiklikleri arastirmaya devam ederek

bu calismalar: gelistirmek gerekmektedir.
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EK 1.
EGT 272 Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Dersi
Madde Analizi Sinav Sorulari

Aciklama: Sinavda madde analizine iliskin sorular bulunmaktadir. Sinav siiresi 30 dakikadir. Basarilar.

SORULAR
1. Egitimde 6lgme ve degerlendirmede, “Madde” kavrami ile asagidakilerden hangisi
sOylenmektedir?
A. Smav B. Soru C. Form D. Celdirici E Test

2. Olgme ve degerlendirmede “Test” kavrami asagidakilerden hangisi icin kullanilmaktadir?
A. Madde B. Soru C. Form D. Sinav E Secenek

3. I- Ust grubun %27'si, alt grubun %27'si alimr
II- En yiiksek puandan en diisiige dogru siralanir
II1- Sinav kagitlart puanlanir
IV-Tablo olusturulur
Basit madde analizi i¢in kullanilan asamalarin dogru siralamasi asagidakilerden
hangisidir?

A I-TT-TT-1V
B. I-1II-1IV-1I
C. I-I-1IV-1II
D. MI-1I-1-1v
E. II-1-1I-1V

4. Asagidakilerden hangisi bir madde giicliik indeksi degeri olamaz?
A. -0,22 B. 0,00 C. 1,00 D. 0,30 E. 0,55

5. Maddelerden biri sinifin tiimii tarafindan yanlis cevaplandirilmistir. Bu durumda ayiricilik
giicli indeksi kag¢ olur?
A. 0,00 B. 0,45 C.0,75 D. 0,90 E. -0,50

6. Madde giigliik indeksi 0.50 olan bir maddeyi toplam 60 kisi yanlis igsaretlemis, 20 kisi bos
birakmis ise, bu soruyu dogru cevaplayan 6grenci sayis1 kagtir?
A. 80 B. 60 C. 50 D. 40 E. 20

7. Sinava giren 100 6grenci, 40 soruluk verilen bir testin tamamini isaretlemislerdir.
Ugiincii maddenin gii¢liigiinii 0,60'a ¢gikarmak i¢in, bu maddeyi kag grencinin dogru
yapmasi gerekir?

A. 80 B. 70 C. 60 D. 50 E. 40

8. 25 dgrencinin bulundugu bir smifa 50 soruluk bir test verilmistir. Ogrencilerin tiimii
toplam 950 puan aldigina gore test giicliigii nedir?
A. 0,86 B. 0,56 C. 0,66 D. 0,76 E. 0,46

9. Test giicliigii 0,53 ve sinifin puan ortalamasi 51 olma durumunda ka¢ madde sorulmustur?
A.92 B. 94 C. 96 D. 98 E. 100
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10. Bir maddeyi cevaplayan sayist 100 ve maddenin giigliigii 0,70 ise, bu maddeyi kag
Ogrenci yanlig ve bos birakmistir?
A. 30 B .40 C.50 D. 60 E. 70

Dikkat: 11-16. sorular asagidaki tabloya gore yapilacaktir. Tabloda, bir vize sinavindan 5
ogrenci arkadasin 6 maddeye verdikleri cevaplar goriilmektedir.

) MADDELER
Ogrenciler 1 2 3 4 5 6
Ozgiir 0 0 I 1 0 1
Mehmet 1 1 1 1 1 1
Betiil 1 0 0 1 1 1
Yusuf 1 1.1 1 1 O
Hasan I 0 1 1 1 1

11. Ikinci maddenin giicliigii asagidakilerden hangisidir?
A. 0,10 B. 0,40 C. 0,50 D. 0,80 E. 0,90

12. Testin ortalamasi kagtir?
A.3,83 B. 4,60 C.5,37 D. 6,14 E. 7,20

13. Testin gii¢liigli asagidakilerden hangisine en yakindir?
A. 0,71 B. 0,75 C. 0,77 D. 0,8 E. 0,89

14. Testteki dordiincti madde i¢in asagidakilerden hangisi sdylenebilir?

A. Madde hakkinda bir sey sdylenemez.
B. Madde iyi bir maddedir.

C. Madde diizeltilebilir .

D. Madde miikemmeldir.

E. Madde atilmalidir .

Asagidaki 15. ve 16. sorulari su bilgiye gore cevaplayiniz.
“Bir maddeyi iist gruptaki 50 6grenciden 20, alt gruptaki 50 6grenciden 20’si dogru

cevaplamstir.”

15. Bu maddenin ayiricilik giicii indeksi nedir?
A. 0,00 B. 0,20 C. 1,00 D. 0,50 E. 0,10

16. Bu maddenin giicliik indeksi kagtir?
A. 0,20 B. 0,30 C. 0,40 D. 0,50 E. 0,60

Asagidaki 17.-20. sorulart su tabloya gore cevaplayiniz
8. maddenin dogru cevabi A secenegidir.
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8.madde A* B C D Toplam
Ust grup 80 50 20 50 200
Alt grup 20 50 60 70 200
Toplam 100 100 80 120 400

17. Tabloda verilen 8. sorunun gii¢liik indeksi nedir?
A.0,10 B. 0,25 C. 0,50 D. 0,80 E. 1,00

18. Ayiricilik giicii indeksi kag olur?
A.-0,20 B.0,25 C.-0,10 D. 0,30 E. 0,80

19. Ayiricilik giicii indeksine bakilarak bu madde hakkinda asagidaki yorumlardan hangisi
yapilabilir?

A. Bu madde testten kesinlikle ¢ikarilmalidir.

B. Maddenin dogru cevabinin yeri degistirilmelidir.
C. Bu maddede higbir diizeltmeye gerek yoktur.

D. Maddenin ¢eldirici sayis1 artirilmalidir.

E. Bu madde diizeltilerek kullanilabilir.

Asagdaki 20.-22. sorulart su tabloya gore cevaplayiniz

1.madde A B C D E Bos N
Ust grup 18 30 10 10 10 22 100
Alt grup 2 26 15 14 10 33 100

20. Yukarida analizi verilen maddede dogru cevap hangi secenekte olursa ayirtedicilik en
yiiksek olur?

A. E secenegi
B. D secgenegi
C. C secenegi
D. B secgenegi
E. A secenegi

21. Yukarida analizi verilen maddede dogru cevap “E” ise, madde ayiricilik giicli indeksi kag
olur?

A. 0,00 B.-0,10 C.0,10 D.0,20  E.-0,20
22. Tabloya gore asagidakilerden hangisi sdylenebilir?

A. “A” secenegi ¢eldirici ise, madde beklenen yonde calismustir.
B. Maddeyi iist ve alt gruplardan esit sayida aday cevaplamustir.
C. “B” segenegi celdirici ise, ¢ok az kisiyi ¢eldirmistir.

D. Dogru cevap “C” ise, soru negatif ayiricidir.

E. Seceneklerin tiimii dengeli bir bigimde ¢aligmustir.
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FORMULLER

Dii = Ust Grup dogru sayisi

Da = Alt Grup dogru sayisi
N: Isaretleme yapan grenci sayist

r = Madde ayiricilik giicii

p: Madde gii¢ligi
Ij: Dogru cevap sayist

N: Isaretleme yapan dgrenci sayisi

P: Test giicligi

Xt: Test ortalamasi

K : Madde say1s1

q=1-p

Xi : Ogrenci puani

St : Testin standart sapmast

2
S t : Testin varyansi
ry
KR-20 : Giivenirlik katsayis1
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r
X

x: Madde ayiricilik giicii

J4:Maddeyi dogru cevaplayanlarin ham puanlarinin

ortalamasi

X +:Test ortalamasi

\) +: Test standart sapmasi
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EK 2. MADDE ANALIZi KONUSUNDA NLP TEMELLI BiR DERS PLANI

Ders : Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
Simif : Sosyal Bilgiler Ogretmenligi II. Smif
Unite Ad : Madde Analizi

Siire : 4 hafta, Haftada iki saat.

Ogretim Yontemleri : Diizanlatim, problem ¢6zme, Bu yéntemlerin NLP odakli kullanilmas.
Ders aracg-gerecler : Tepegdz, Power point slaytlari, data show, tahta ve tahta kalemi, hesap
makinesi. Ders dokiimani.
Kaynak Kitaplar  : Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme,
KPSS Hazirlik Kitaplari.
Konunun Icerigi:
- Madde analizi kavramlar1 ve amaglar1
- Basit madde analizi, madde gii¢liigii, madde ayiricilik giicii.
- Genel madde analizi (Hanrysson yontemi), madde giicliigii, madde ayiricilik giicii, test
giivenirligi, test glicligii.
- Analiz sonuglarinin yorumlanmasi.
Ana Nokta:

- Coktan se¢meli testlerin madde analizleri yapilmalidir..

HEDEFLER VE DAVRANISLAR
(Parantez icinde on-sontest sinav sorularinin numaralari verilmistir)
BILGI DUZEYi
Hedef 1. OPD dersinin madde analizi konusundaki baslica kavramlarin anlam bilgisi.
Hedef davramslar 1. Verilen bir tanimin dogru veya yanlis oldugunu yazma-sdyleme (1,2,3,).
Hedef davramslar 2. Verilen bir 6zellikle ilgili durumu bir dizi deger arasindan segip isaretleme (4).

Hedef 2. OPD dersinin madde analizi konusundaki baslica ahisilar bilgisi.
(NOT: Formiiller sinavda verildigi icin bu hedef davranislarindan soru sorulmamistir.)

Hedef davramslar 1. Verilen bir terimin karsilig1 olan simgeyi se¢enekler arasindan secip
isaretleme.

Hedef davramislar 2. Verilen bir simgenin karsilig1 olan terimi segenekler arasindan se¢ip
isaretleme.

KAVRAMA DUZEYI

Hedef 1. OPD dersinin madde analizi konusundaki analiz sonuglarini agiklayabilme.
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Hedef davranislar 1. Verilen bir madde analizi yorumunu se¢enekler arasindan segip
isaretleme(16,21,22).

Hedef davramslar 2. Verilen bir secenekle veya tablo ile ilgili yorumu segip isaretleme (25).
UYGULAMA DUZEYI

Hedef 1. OPD dersinin madde analizi konusunda belli basl problemleri ¢ozebilme.

Hedef davramslar 1. Madde ile ilgili verilen bir problemin sonucunu se¢enekler arasindan secip
isaretleme (5,6,7,10,11,15,17,18,19,20,23,24).

Hedef davramslar 2. Test ile ilgili verilen bir problemin sonucunu bulma ve yazma (8,9,12,13,14,15)

1.HAFTA - 1. DERS

Arkadaslar once sizin madde analizi konusunda neler bildiginizi gérmek amacli olarak 25
soruluk 30 dakika siirecek bir ¢oktan se¢meli sinav uygulayacagiz.

Madde analizi konulu test uygulandiktan sonra 10 dakika NLP hakkinda genel bilgi verildi.
Asagidaki bilgiler sdzel olarak aktarilirken koyu renkle gosterilen kelimeler biiyiik ve ilgi ¢ekici
sekilde tahtaya yazildi.

Beynimiz olaganiistii kapasiteye sahip miikemmel bir bilgisayar seklinde caligmaktadir.
"Yetenegim yok, beceremem" gibi kodlarla beynimize giden mesajlar gerceklesmeden daha olumlu
mesajlara c¢evrilebilir. Bu miikemmel "bilgisayar"in alisilagelmis isleyisini degistirmek ve basariya
odaklanmak NLP teknikleriyle miimkiin olabilir. NLP insanlarin motivasyon kaynaklarini bularak
onlarin i¢lerindeki yaraticilig1 ortaya ¢ikarmada ve gergek performanslarina erismelerini saglamada
cok onemli bir aragtir. Ciinkii NLP, 6grenme siirecini hizlandirdig1 gibi 6grenmeyi de etkin kilar.
Boylelikle kisilerin 6grenme siirecini hizlandiracak teknikler etkili sekilde uygulanabilir ve
bireysel performans doruga ¢ikabilir. NLP'nin vaadettigi uzmanliklara ulasabilmek i¢in onun

gelisimini, amagclarini, egitim alanindaki uygulamalarini, varsayimlarini incelemek gerekir.

NLP-Neuro (Noro)- Linguistic (Linguistik)- Programming (Programlama) ; Beyin
Dilini Programlama, insanlari anlamak ve etkilemek icin olusturulan psikolojik yetilerdir. NLP,
1960’11 yillardan beri ortaya c¢ikan insan iletisimi hakkinda bilginin en Onemli sentezini
olusturmaktadir. Yetmisli yillarin sonlarma dogru Santa Cruz Universitesinden Professor John
Grinder ile matematik miihendisi ve Gestalt Terapisti Dr. Richard Bandler bir araya gelip, aile
terapisi, Gestalt Terapisi ve Hipnoterapi gibi alanlarda, olaganiistii basarili sonuglar elde eden

uzmanlar1 NLP'yi aragtirmaya baglamiglardir(NLP Diinyasi, 2006).
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NLP c¢aligmalari, aragtirmacilarin kendilerine sorduklar1 basit bir soruyla baslamistir;
“sadece herhangi bir uzmanlik becerisine sahip bir kisi ile, ayni1 beceriye sahip olmasina ragmen
konusunda daha {istiin olan birisi arasindaki farkin nedeni nedir?” Arastirmalarina Hipnoterapi
diinyasinin 6nemli ismi H.Milton Erickson, aile terapisinden Virginia Satir ve Gestalt Terapisinin
kurucusu olan Fritz Perls gibi diinyaca {inlii kisileri mercek altina alarak baglamiglardir. NLP'nin
iizerine kurulu oldugu temel metodu gelistirmislerdir: Model alma. Amag, bu insanlarin
kullandiklar1 yontemlerin kaliplarin1 tespit etmek ve baskalarina 6gretmektir. Laboratuarda
tekrarlanan bilimsel deneylerin her seferinde ayni sonucu veriyor olmalari gibi, bireyin 6znel
deneyimlerinin de aynen tekrarlanabilen bir sistematigi vardir. Yukarida ismi gegen ii¢ usta
terapistin iletisimde, bireysel degisim saglamada ve kisinin hayattan zevk almasini saglayacak
yontemlerindeki otomatik davranig kaliplar1 aynidir. Acaba Bandler ve Grinder bu kaliplar
kendileri aynen tekrarlasalar ayn1 sonuglari alabilirler miydi?

Basariy1 modellemek miimkiin miidiir? Her alanda miikemmeliyetin kaliplar1 vardir ve bu
kaliplar1 tekrarlamak miimkiindiir. Universitede, bir grup goniillii grenci iizerinde bu ii¢ basarili
insanin etkin diisiinme ve iletisim kurma kaliplarii modelleyen Grinder ayni etkin sonuclari
almay1 basarmistir: Basar1 yaratan ve tekrarlayabilen zihin modeli . Bu modele su ii¢ terimden

olusan bir isim verilmistir (NLP Degisim,2006): N-L-P

Noro: Bes duyumuz araciligiyla disaridan bize ulasan verileri algilamak ve bunlara tepki
vermekten olusan nérolojik faaliyetlerimizin, tiim davranislarimizin kaynagi olmasi. Ornegin;
etkilenmemis gibi goriinmeye c¢alisirken yiiz ifademizin ve viicut hareketlerimizin otomatik olarak

bunu yansitmasi.

Linguistik: Diisiincelerimizi ve davranislarimizi diizenlemek ve hem kendimizle, hem de
baskalariyla iletisim kurmak icin dilin nasil kullanildig1. Ornegin; “arabay1 kullanmay1 grenmek

istemiyorum” ile “ugmay1 6grenmek istiyorum” arasindaki fark.

Programlama: Sonu¢ almak i¢in diisiince ve davranmisimizin secimini farkinda olarak veya
olmayarak kendimizin yapiyor olmasi.

Usta iletisimcilerin davranis kaliplarini modelleyen R.Bandler ve J.Grinder daha sonra
seminerlerinde Ogrencilerine bu modeli aktarmaya baglamiglardir. Bu sirada bilingli olmayan
iletisim kaliplar1 ve hareket etme tarzlariyla karsilagtilar. Bu kaliplar1 kendilerinde ve baskalarinda
deneyerek NLP adin1 verdikleri pozitif farklar1 yaratan ve miikemmelligin bilingli olarak

Ogrenilebildigini anlatan dersler verip atdlye ¢alismalari yaptilar. NLP nin ilk ¢aligmalarina énemli
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bir katk: ise, antropoloji, psikoterapi, biyoloji ve sibernetik alaminda calisan Ingiliz antropolog
Gregory Bateson tarafindan yapilmistir. NLP'yi biitiinselliginden ve ruhsallifindan arindirarak salt
teknoloji olarak sunmamak gerekir. Aslinda NLP kisisel inang¢, misyon ve vizyona odaklanmaya
sadece birey bazinda degil, daha biiylik sistemlerin (aile, toplum, evren) bir iiyesi olarak bireyi
anlamaya yonelik bir ¢erceve sunar. NLP, biitiinsel bakis acisin1 koruyarak detaylara odaklanma
yontemidir. Bireysel 6zdegisimi, kendin olmayr miimkiin kilan, i¢ iletisimi maksimize eden bir
aragtir. Herkes kendi i¢indeki yetenekleri, potansiyel giicii kullanmak ister. Amag, bireyin
kendisinin en iyi versiyonu olabilmesidir.

Kisisel miitkemmelligi yakalamanin bilimi ve sanati olarak adlandirilan NLP kavraminin
temeli, bireyin bazi sagduyu ilkelerinin yan1 sira, “iyi yaptigim bir seyi nasil yapiryorum?” “onu
nasil daha iyi yapabilirim?” “baskalarinda hayranhk duydugum becerileri nasil
kazanabilirim?” gibi sorular1 cevaplandirabilmesine dayanmaktadir. Ornegin, balet Barisnikov’a
kendisini digerlerinden ayiran seylerin neler oldugu sorulsa, ¢ok c¢alismasi, gidasina ve yasam
kosullarina dikkat etmesi, iyi bir egitim almig olmasi gibi seylerden s6z edebilir. Oysa bunlari
yapan herkes onun kadar basarili olamayabilir. Fark yalmzca bunlarla ilgili degildir. NLP’nin
baslica amaci, insanlarin daha etkili bir bicimde iletisim kurmasina yardimci olarak, kisisel ve
kisileraras1 iletisimde miikemmelligi yakalamaktir. NLP, insan organizmasinda sasirtict bir
bilgisayar olan, fakat insanlarin onu nasil kullanabilecekleri konusunda bir bilgisinin olmadigi
beyinlerini nasil kullanilabilecegini dgretir. Etkin iletisimi, kisisel gelisimi, degisimi ve 6grenmeyi
kolaylagtirmak i¢in modeller ve stratejilerden olusur. Bu nedenle de yonetim ve egitim alaninda
sikca kullanilmaktadir. Bir kisisel gelisim metodu olarak ticari pazarlamasi okul ve sirketlerde
yapilmaktadir.

NLP'nin temel amaglarindan biri de, tam 6grenmenin nasil gerceklestigini ve yeni bilginin
daha once var olan bilgiler ile etkilesimini anlamaktir. Bu alandaki aragtirmalar sayesinde,
giiniimiizde birgok etkili 6grenme ve 0gretme stratejisi gelistirilebilmistir. NLP teknikleri, velilere,
antrendrler ya da egitmenlere, ¢ocuklarinin ya da 6grencilerinin daha basarili sonuglar almalarini
saglayacak olan metot ve uygulamalar sunar. Bundan dolay1 egitim 6gretim alaninda ¢alisan bir¢ok
ogretim gorevlisi bazi temel NLP aracini, ders metodolojisine ve siif yonetimi alanindaki
calismalarina entegre etmistir. NLP, gruplarla birlikte ¢alisan insanlarin, mesleklerini daha basarili
uygulayabilmelerini saglayacak olan araglar da sunar.

NLP ile ilgili bu bilgiler verildikten sonra 6grencilerden oniimiizdeki hafta derse gelirken

NLP ile ilgili bir aragtirma yapmalar1 ve bu bilgilere yenilerini katmalari istendi.
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2.HAFTA-2. DERS
GIRIS BOLUMU (20 dk)

Dikkati Cekme: Turgay Bicer’in kitabindan alinan “Insan olma“ kurallari, 6grenciye anlatilir.

Bunlar, 1. viicudun senin, onu sev ya da terk et, hayat boyu beraber kalacak. 2. Hayat denen ve
yasadigin siirece........... 10. Biitiin bunlar1 unut gitsin.

Bu ilkeler, deney grubundaki oOgrencilere oOrneklerle tartisildi. NLP’nin ilkelerinden
"Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece geri bildirimler vardir." "Insanm kendisiyle ve ¢evresiyle
iletisim kurmamasi imkansizdir. Kurmus oldugumuz iletisimin anlami, karsimizdan aldigimiz
yanitta saklidir." "Bir sey istedigin sonucu vermiyorsa yeni bir sey dene." "Bir isi biri
yapabiliyorsa, o is baskasi tarafindan da yapilip 6grenilebilir." renkli kartonlara biiylik harflerle
yazilarak duvarlara asildi. Sinifin beyaz tahtasina yine biiyiik harflerle ilkelerden biri yazildi. Her

hafta dikkati cekme amaciyla ifadeler degistirilerek anlam ayni kalmak {izere ilkeler kullanildi.

Giidiileme: Insan olma kurallar1 tartisildiktan sonra NLP’nin renkli kartonlarda yazili oan ilkeleri

aciklanip, dersle baglanti kurulup 6rneklerle giidiileme yapildi.

Arkadaslar, bir sosyal bdliim 6grencisi olabilirsiniz. Ancak sayisal bazi konulardan kagmamiz
miimkiin degildir. Giinliik hayattaki alis verislerimizde bile sayisal islem yapmaktayiz. Bu derste
ogrenecekleriniz ile KPSS smavlarinda madde analizi konusunda ¢ikan bir¢cok soruyu
cevaplayabilirsiniz. Ayrica, 6gretmen oldugunuzda dersinize iliskin ¢oktan se¢gmeli maddeler i¢in
analiz yapabilir ve yorumlayabilirsiniz. Bizim amacimiz, 6zellikle siz sosyal bilgiler 6gretmenligi

bdliimlerine sayisal bir konu olan madde analizi konusunu dgretmektir.

Gozden Gecirme: Bu dersimizin sonunda madde analizi konusuyla ilgili basit analizleri gérmiis

olacagiz. Sonugta sizler de bunlar1 uygulayacak ve ilgili sorulari ¢6zebileceksiniz.

Derse Gecis: NLP’ye gore, 6gretmen ve 0grenci 6grenme konusunda sorumlulugu paylasmaktadir.
Bu nedenle 6grenciler altisarli gruplar olusturdu. Gruplara bir gorev verildi. Her grup 10 sorudan
olusan OPD dersi konularmi igeren bir kiiciik sinav hazirlayacaktir. Bu sinavi éniimiizdeki hafta
her grup diger simif arkadaslarina uygulayacaktir. Gruplar cevap anahtart olusturacaklardir.
Gruplarda yer alan 6grenciler listelendi. Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiinde normal 6gretim
ve ikinci 0gretim ikinci smif 0grencileri yaklagik 50°ser 6grenciden olusmaktadir. Gruplardaki
ogrencilerin bundan sonraki sinif i¢i uygulamalarda problemleri birlikte tartisarak ¢ozmeleri

istendi. Bu arada hesap makinelerini hazir tutmalar1 ve defterlerine not almalar1 saglandi.
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Bu 6dev verildikten sonra 6grencilerden "Sayisal derslerle ilgili kendine giiven duygulari
nedir?" diistinmeleri ve grup arkadaslariyla bu durumu paylagmalar1 istendi. Sonra bu konu
ogretmenle birlikte tartisildi ve 6gretmen NLP temelli 6rnekler verdi.

DERSIN ISLENISI (20 dakika)

(Sosyal alanlardaki 6grencilere sayisal bir ders olan madde analizi konusunun giris boliimiiniin biraz uzun tutulmasinda sakinca

gOriilmemistir.)
Ogretmen madde analizi ile ilgili bilgi vermeye baslar. Once ilgili kavramlardan ve baz1

_ Xt

P=— ) )
sembollerden ( K vb. ) soz eder. Ogrenciler dikkatli bir sekilde dinler. Ogrencilere
kavramlar ve sembollerle ilgili soru sorulur. Ogrencilerin denklem ¢dzebilme bilgileri gézden
gecirilip eksiklikler tamamlanir.

Daha sonra, madde analizinin genel olarak amaglar1 anlatilir. Ornegin;

-Bir testte yer alan maddeler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmak, onlari tanimlamak,

ozellikleri iyi olmayanlar1 degistirmek.

-Ogrencilerin iyi d6grenemedikleri konular1 belirlemek ve buna bagli olarak yeniden 6lgiiliip
degerlendirilecek konulari ortaya ¢ikarmak vb.

Bu arada NLP ile ilgili bir 6rnek olay anlatilir. Firsat verilse birgok insanin her seye ragmen
bunlar1 6grenebilecegi vurgulanir. Diinyaca iinlii basarili kisiliklerden modelleme yapilmasi igin
data showda ilgili resimler gosterilir. Ayrica her seyin beyinde bittigi ve bir insan isterse
basaramayacagi hicbir seyin olamayacagi vurgulanir ve ilgili bir 6rnek anlatilir (Erikson
hikayelerinden). Konuya giris yapilir.

Madde analizi iki tiirlii yapilabilir. Birincisi elle yapilan ve alt-list grup islemleri yapilarak,
ikincisi bilgisayarla yapilabilen ve tiim verilerin dikkate almndigi islemdir. Oniimiizdeki hafta
gruplar hazirladiklar1 10 soruluk testi sinifa uygulayacak ve alinacak sonuglara gore her grup kendi
hazirladigi 10 soruluk testin madde analizini yapmaya baslayacaktir.

Basit madde analizi anlatilir.

Madde giicliigii
a) Test degerlendirilir. Cevap kagitlar1 puan sirasina konur.

b) Ustten ve alttan kagitlarin %27'si alinr.

¢) Giigliigli hesaplanacak sorunun (madde) "dogru" cevaplari sayilir.

Madde giigliigii p=(Ust grupta dogru cevap sayisi+Alt grupta dogru cevap sayisi/2 N
Ornek: Ust grupta dogru cevap 40, Alt grupta dogru cevap 30, Toplam kagitlarin %27°si 50 ise
(40+30)/2*¥50=0.70
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Maddenin giicliigii, dogru cevap yiizdeleri iizerinden de hesaplanir.
Ornek: Ust grupta 24, alt grupta 16 dogru cevap olan ve %27'si 40 olan bir test maddesinde iist
grup ytiizdesi 24/40=0.60, alt grup ylizdesi 16/40=0.40 ve ikisinin ortalamas1 0.50'dir.

Maddenin ayiricihgi

Ust grupta dogru cevap verenler ile alt grupta dogru cevap verenler arasindaki fark,
maddenin ayirt ediciligidir.

d=(Ust grupta dogru cevap sayis1-Alt grupta dogru cevap sayisi/N)

Yukaridaki soru maddesinin ayiriciligr d=(40-30)/50=0.20

Eger alt grupta dogru cevap verenlerin sayis1 daha fazla ise, negatif yonde bir ayirt edicilik vardir.

“Arkadaslar buraya kadar anlasilmayan bir nokta var mi1?”’diye sorulur ve 6grencilerin cevaplarina

gore hareket edilir.

SONUC BOLUMU (10 dk)

Son ozet
Madde analizi ile ilgili 5 6grenciye bastan sona sirayla derste neler islendigi neler 6grendigi ve

yapabileceklerine dair kendilerine giiven olup olmadigi sorulur.

Tekrar Giidilleme

Arkadaglar, burada yapilan iglemleri evde sakin bir kafayla tekrar ederseniz, madde analizi ile ilgili
sorular1 yapmamaniz miimkiin degildir.

Kapanis ve Dersin Diger Konularla iliskisi

Arkadagslar, 1yi giinler.

3.HAFTA-3. DERS

GIiRIiS BOLUMU (20 dk)

Bilgisayarda power point sunusu kullanilarak su bilgiler 6grenciye anlatilir.

Dikkati Cekme: Resmi egitim sistemleri bize 6grenmenin dogustan gelen bir yetenek oldugu

kadar zor ve ¢aba gerektiren bir sey oldugunu 6gretir. NLP ise dil, hareket, davranig, tutum gibi
cok fazla seyi ¢aba sarfetmeden dogal 6grenme yetenegimizle baglant1 kurarak 6grenebilecegimizi
ogretir. Ogrenmeye motive olundugunda, uygun sekilde ilgili bilgi sunuldugunda kolayca

ogrenilebilir. NLP insanlarin sinirsiz igsel kaynaklarina ulagsmasina yardimer olur. Korkuyu
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kendine giivene, caresizligi istege, gecmis hakkinda endiseyi gelecek odakli eyleme doniistiirmeyi

kapsayan degisimler 6grenilebilir. Tiim bunlar NLP ilkelerinin bir sonucudur.

Giidiileme: NLP, sinifta daha ¢ok motivasyon iizerinde durmaktadir. Ogrencilere bir motivasyon
uygulamadan 6nce, motivasyon yoniinii bilmek 6nemlidir. Bunun icin 6grencilere, “herhangi bir
seyi nicin ve neden istedikleri” sorulmali ve cevaplari dikkatle dinlenmelidir. Ogrenciler
Ogretmene, farkina varmadan motivasyon yonlerini sdyleyeceklerdir. Bu diisinceden hareketle,
ogretmenlerin ders planlarina yerlestirdikleri her sinifa uygun tek tip motivasyon durumu yeterli
olmayacaktir. Ders planlarina birkag alternatif motivasyon durumu eklenmelidir. Siniftaki
ogrenciler, daha onceden taniniyorsa, derse birka¢ defa girilmisse, ders planina, o dgrencilere

uygun tek tip motivasyon durumu eklenebilir. Bu anlamda NLP nin su ilkesi 6nemlidir:

“letisimin anlam, karsimizdakine yaptigimiz etki ve aldigimz cevaptir.”

Gozden Gecirme: Gegen hafta gruplara verilen 10 soruluk test sinif i¢inde uygulandi. Her grup

kendi sorularini siiftaki diger 6grencilere uygulandi. Cevap anahtarlarindan analizler ¢ikarildi. Alt
iist gruplar olusturularak gecen hafta 6grenilen kavramlar gézden gegirildi.

Bu dersimizin sonunda madde analizi konusuyla ileri analizleri gérmiis olacagiz. Sonugta
sizlerde bunlar1 uygulayacak ve ilgili sorular1 ¢6zebileceksiniz.
Derse Gecis: NLP’nin ilkelerini kullanarak bu dersi dinleyin.
Genel Madde Analizi

Madde analizi yapilirken alt-list grup hesaplamalariyla sonuca gidilmektedir. Ancak,
bilgisayar ve internetin hizli bir gelisim gdstermesi ile 1970’lerin teknolojisinde kullanilan alt-iist
grup hesaplamalar1 yerine tiim verilerin isleme sokulabilecegi formiiller kullanilmalidir. Bu sekilde
yapilan madde analizleriyle daha gecerli ve giivenilir 6lgme yapilabilecektir .

Ogrencilere 6nce formiil okumanin &nemi anlatildi. Formiillerin nasil okunacagi

ogretilmistir. Denklem ¢6zme bilgisi yeniden gozden gecirilmistir.

b
P=N p: Madde giicliigii
Ij: Dogru cevap sayisi
N: Isaretleme yapan 6grenci sayisi
Xt
P=— -
K P: Test giigliigii

Xt: Test ortalamasi
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Ogrencilere formiillerle iletisim kurmalari, onlarla cekinmeden ugrasmalar1 nerilmistir. Bu

formiilleri gordiiklerinde ne hissettikleri konusulmus, korku ve kaygilarin giderilmesi yoniinde

motive edilmislerdir.

SONUC BOLUMU (10 dk)

Son ozet

Madde analizi ile ilgili 5 6grenciye bastan sona sirayla derste neler islendigi neler 6grendigi ve

K : Madde say1s1

q=1-p

Xi : Ogrenci puani

St : Testin standart sapmasi

2
S ¢ : Testin varyanst

KR-20 : Giivenirlik katsayis1

r
X

x: Madde ayiricilik giicti

ortalamasi

X +:Test ortalamasi

S +: Test standart sapmast

yapabileceklerine dair kendilerine giiven olup olmadigi sorulur.
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Tekrar Giidiilleme

Arkadaslar, burada yapilan islemleri evde sakin bir kafayla tekrar ederseniz, madde analizi ile ilgili
sorular1 yapmamaniz miimkiin degildir.

Kapamis ve Dersin Diger Konularla Iliskisi

Arkadaglar, bu dersin daha dnceki matematik bilgileriniz ve diger istatistik konulariyla baglantisini
arastirin. Iyi giinler.

4.HAFTA-4. DERS

GIRIS BOLUMU (20 dk)

Dikkati Cekme: Madde analizi yapmak ¢ok kolaydir. Her Ogretmenin yapmasi gereken bir

analizdir. “Madde analizi yapan bir 6gretmenle yapmayan bir 6gretmen arasinda bir fark var
mudir?” sorusu tartisildi.

Giidiileme: Korkuyu kendine giivene, ¢aresizligi istege, gegmis hakkinda endiseyi gelecek odakli
eyleme doniistiirmeyi kapsayan degisimler dgrenilebilir. Ogrencilere hangi korkularini kendine
giivene, hangi caresizlik duygusunu istege, hangi endiselerini eyleme doniistiirdiikleri soruldu.

Ders ile ilgislisi kuruldu. NLP’nin su ilkesinden bahsedilir:

“Basarisizlik diye bir sey yoktur sadece geribildirim vardir.”

Gozden Gecirme: Artik madde analizi konusuyla ilgili ileri analizlerin basit uygulamasini

biliyorsunuz. Bunlar1 hem 6grencilik hayatinizda hem de meslek hayatinizda uygulayacak ve ilgili
soru ve sorunlar1 kolaylikla ¢ozebileceksiniz. Ancak bugiinkii derste bu becerinizi pekistirecek,

tiim eksikliklerinizi tamamlayacagiz.

Derse Gecis: Bu derste, hesap makinelerini hazir tutmalar1 ve defterlerine not almalar
saglanmistir.
Madde Analizi Formiilerinin Uygulanmas1 Ornegi

Madde analizi formiillerini, 6grenmek isteyenlere yardimci olmak amaciyla 6 6grenci ve 10
madde {lizerinde bir 6rnek hazirlanmistir. Asagidaki veri tablosu tepegdz ve slayt yardimiyla
tahtaya yansitilmis ve islemler sanal veri iizerinde gerceklestirilmistir. Ogrencilere kesinlikle

yazmamalar1 ve sadece dinlemeleri gerektigi anlatilmistir.
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Tablo 1. Madde Analizi icin Basit Bir Ornek

MADDELER
Ogr.No |1 2 3 4 5 6 Xi ( Xi—it)z
1 1 1 0 0 1 1 4 0.09
2 1 1 0 0 0 0 2 5.29
3 1 1 1 1 1 1 6 2.89
4 1 0 1 0 1 1 4 0.09
5 1 1 1 0 1 1 5 0.49
6 1 1 0 0 1 1 4 0.09
7 0 1 1 0 0 1 3 1.69
8 1 1 1 0 1 1 5 0.49
9 1 1 1 0 1 0 4 0.09
10 1 1 1 1 1 1 6 2.89
Ij 9 9 7 2 8 8 43 14.1
Pj 0.9 0.9 0.7 0.2 0.8 0.8 4.3 -
Pq 0.09 0.09 0.21 0.16 0.16 0.16 0.87 -

Tablodan elde edilen veriler dogrultusunda, asagida tabloda verilmeyen diger sonuclar

verilmistir:
P= 0.71
X.- 43
KR-20= 0.46
2
Si- 1.41
= 1.19
- 0.25 (1.madde icin)
L 0.71 (4.madde icin)
SONUC BOLUMU (10 dk)
Son ozet

Madde analizi ile ilgili 5 6grenciye bastan sona sirayla derste neler islendigi neler 6grendigi ve

yapabileceklerine dair kendilerine giiven olup olmadig1 sorulur.
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Tekrar Giidiilleme

Arkadaslar, burada yapilan islemleri evde sakin bir kafayla tekrar ederseniz, madde analizi ile ilgili
sorular1 yapmamaniz miimkiin degildir.

Kapamis ve Dersin Diger Konularla Iliskisi

Arkadaslar, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersinin diger istatistik konular1 da bu tiir
islemlerden ibarettir.

5.HAFTA-5. DERS

GIRIS BOLUMU (20 dk)

Dikkati Cekme: Arkadaglar, bugiin analizleri yorumlama iizerinde yogunlasacagiz. Yorumlama

cok kolaydir. Bir resmi yorumlamak, bir ezgiyi yorumlamak, bir futbol mag¢in1 yorumlamaktan
fark: yoktur.

Giidiileme: Insanlar 6grenirken bilgiyi {i¢ farkli ana yoldan alirlar: Gorsel, isitsel ve kinestetik.
Her ti¢ii de kullanilmaktadir fakat insanlar birini daha fazla tercih etmektedir. Sizlerin de 6grenme
stirecinde hangi yolu daha ¢ok tercih ettiginizi belirlemek icin bir test uygulayacagiz. Bu testin
sonucuna gore hangi yolu daha ¢ok kullandiginiz1 fark edip bundan sonraki 6grenmelerde bu yolu

zenginlestirebilirsiniz ve kullanmadiginiz yollar1 6grenebilirsiniz.

TERCIH ETTIGIiNiZ DUSUNME BiCiMiNi BELIRLEYIN
Asagidaki sorularin her biri i¢in akliniza ilk gelenleri isaretleyin. Yanitlarinizi kaydedin.
1* Petrol
a. Bir ¢esit imge, araba ya da benzin istasyonu gibi.
b. Bir ses, depoya benzinin akisi, bir patlama sesi gibi.
c. Bir dokunus, pompanin sap1 gibi.
d. Bir koku, benzin kokusu gibi.
e. Bir tat, benzin tad1 gibi.
2*En yakin dostunuz
a. Bir ses, arkadasinizin sesi gibi.
b. Bir duygu, ona kars1 beslediginiz duygular gibi.
c. Bir koku, onun parfiimiiniin kokusu gibi.
d. Bir tat, beraberce yediginiz bir yemegin tad: gibi.
e. Bir goriintii, beraberce gittiginiz bir yerin goriintiisli gibi.
3*Vaktiniz en ¢ok nasil gecirmek istersiniz
a. Yapmak istediklerinle ilgili sesler, ¢cevredeki kisilerin konugmalar1 gibi.

b. Bir tat, 6zel bir yiyecegin tad: gibi.
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Bir koku, bulunmak istediginiz yerin kokusu gibi.
Bir goriintii, bulunmak istediginiz yer, birlikte olmak istediginiz kisi gibi.
Bir dokunus ya da duygu, vaktinizi istediginiz gibi ge¢irdiginiz

duyumsayacaklariniz gibi.

4*Diin ne yaptiniz?

a
b.
C.
d.

c.

Bir tat, ne yediginiz gibi.

Bir goriintii, gittiginiz bir yer gibi.
Bir ses ya da etkilegim.

Bir dokunus ya da duygu.

Bir koku, bulundugunuz ¢evrenin kokusu gibi.

5*Pek hosunuza gitmeyen bir durum.

a.
b.
C.
d.

c.

Bir koku.

Bir ses, duydugunuz ya da kendi kendinize tekrarladiginiz sozciikler gibi.
Bir tat

Bir goriintii, basiniza gelenler ya da tasarilariniz.

Bir dokunus ya da duygu, o anda neler duyumsadiginiz gibi.

6*En sevdiginiz restoran

a.
b.
C.
d.

.

Bir dokunus ya da duygu, orada bulunmanin sizde uyandirdigi duygular gibi.
Gordiikleriniz, ¢evrenizdeki kisiler, esyalar gibi.

Duyduklariniz, konugmalar ya da miizik gibi.

Bir tat, yedikleriniz gibi.

Bir koku, mutfaktan gelen bir koku gibi.

7*1lk ¢ocukluk yillarinizdan bir ani

zaman

a. Bir koku, aroma ya da parfiim

b. Bir dokunus ya da duygu.

c. Bir goriintii

d. Sesler ya da giiriiltiiler

e. Birtat

8*1siniz

a. Bir ses, aletlerin sesi ya da konugmalar

b. Bir goriintii, calisirkenki goriintiiniiz gibi
Bir tat

d. Bir koku, ofisin kokusu gibi.

e. Bir dokunus ya da duygu, hissettiginiz seyin dokusu ya da isinize olan duygulariniz gibi.
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9*Yarin bulunabileceginiz bir yer

a
b.
C.
d.

c.

Bir goriintii ya da resim
Bir duygu ya da dokunus
Bir tat

Bir koku ya da aroma

Bir ses

10*Yapmakta zorlandiginiz bir is

a.
b.
C.

d.

.

Bir goriintii ya da resim

Bir tat

Bir ses ya da i¢ diyalog

[lgili bir duygu ya da dokunus
Bir koku

11*Gonliiniizii oksayan bir durum

a
b.
C.
d.

.

Bir duygu, bir dokunus, bir spordan aldiginiz haz gibi
Bir tat

Bir koku

Bir ses, kendinize soyledikleriniz, ¢evredeki sesler gibi

Bir goriintii, ¢evre ya da bir cismin goriintiisii

12*Eglendirici buldugunuz bir sey

a
b.

C.

&

Bir ses, birinin s6zleri ya da duyduklariniz
Bir goriintii, gordiigiiniiz bir sey ya da bir kisi
Bir duygu, eglence, dokunus, bir haz

Bir tat

Bir koku
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Diistinme bi¢imi degerlendirmesi i¢in her soruya verdiginiz yaniti isaretleyip toplayin.

Gorsel [sitsel Duygusal  Tat alma Koku alma

1 a b c e d
2 e a b d c
3 d a b c
4 b c d a e
5 d b e C a
6 b a d e
7 ¢ d b e a
8 b a e c d
9 a e b c d
10 a d b e
11 e d a b c
12 b a c d e
Toplam

Her siitunda isaretlemis oldugunuz harflerin toplamini belirleyin. Bu puanlar diisiinme
bicimleriyle ilgili tercihlerinizi gosterir. Bir duyu digerlerinden daha fazla isaretlenmisse, bilgi
islerken o duyudan daha fazla yararlandiginiz anlasilir(Knight, 1995 : 217-221).

Ogrencilerin elde ettikleri sonuglara gore diisiinme ve dolayisiyla 6grenme bicimleriyle ilgili
tercihlerinden bahsedilir. Birka¢ 6grenci drneklerle diisiinme ve 6grenme bicimini agiklar.

Cevremizdeki diinyay1 nasil simgeleyecegimizi tayin eden, gérme, isitme, hissetme, tat alma ve
koklama duyular1 (Adler, 2004: 171-176) 6grenme stilimizi etkiler.

e Gorme (V:Visual): Daha fazla kullanmaya egilimli oldugumuz i¢in bu duyu, temsili
sistemin en {ist kademesinde yer alir. Beyinde en fazla yeri kaplar ve en karmasik yapiya
sahiptir. Gorme islemi disaridaki bir objenin optik kaydi ile baslayan ve ne gordiiglimiize
inandigimiz ve bizim i¢in ne anlama geldigi ile sona eren bir olaylar zincirine baglidir.
Gorme tek basina gozlerde gerceklesmez. Gozlerimizden ¢ok beynimiz araciligiyla
goriirtiz. NLP'nin temel becerisi, gorsel belleklere nasil giris yapildigini ve amaglar igin
onlarin nasil degistirildigini ya da ¢alistirildigini 6grenmektir.

e lsitme(A:Auditory): Gormek gibi bu duyuyu da igsel bir sekilde yansitiriz. Bu temsil
sistemi, hem analog 6zelliklerini-ses yliksekligi ve tonu- hem de dil ve konugmanin dijital

ya da sembolik 6zelliklerini-s6zler- igerir.
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e Hissetme(Dokunma)(K:Kinestetic): Bu temsil sistemi i¢inde agirlik, 1s1 ve doku, hareket
hissi ve uzaydaki pozisyon yer alir. insanin ruh durumu onlarm fiziksel yonlendirmeleriyle
beraber degisir. Insan duygularmin tarifi cogunlukla dokunsal terimler icinde imkansizdir.
Bir sey hakkinda nasil hissettiginizi agiklarken dokunma duyusu ve kipirdamaktan daha
fazlasinm kastedersiniz.

e Tad Alma(O: Olfactory) ve Koklama(G:Gustatory): Bu duyular bellek ve hayal
giiciiniin 6zel bir boliimiinii olustururlar. Ornegin; bir tat ya da koku uzak bir hatiranin
animsanmasina goiintii ve sesten ¢ok daha kuvvetli ve olagantistii bir sekilde neden olabilir.

VAKOG kodlamasi ile bilinen yukaridaki temsil kanallari, nérolojimiz araciligiyla filtrelenir.

Ne zaman bir olay1 hatirlasak onu norolojimizden siiziilmiis ve kodlanmis olarak ve duyuya 6zgii
terimlerle, yani goriiste, seste, histe, kokuda ve tatta yeniden sunulmus olarak hatirlariz.

Bilgi, ancak 6grenme siireci belli bir siray1 takip ederek gergeklestigi zaman kolay 6grenilir ve

hatirlanir. Bilgi, bilingli zihin tarafindan alinir, bilingaltimizda ayiklanir ve bilingsiz zihnimizde
diger bilgilerle biitiinlestirilir. Her bir 6grenme alani i¢in kolay 6grenme yollar1 ve 6grencilerin

zorlandiklar1 kisimlar vardir. Bunlar basarisizlik demek degildir.

Gozden Gecirme: Bu dersimizin sonunda madde analizi sonuglarinin yorumunu gérmiis olacagiz.

Derse Gecis: Arkadaslar, geriye yaslanin, derin bir nefes alip rahatlayin ve sadece dinleyin.

Analiz Sonuc¢larinin Yorumlanmasi
Madde analizi ile ilgili sonuglarin hangi Olgiitlere gére yorumlanacagi anlatilir. Birbirini
tamamlayan en 5 ornek {izerinde durulur ve 6grencilere sinifta gruplari ile beraber yapmak {izere

odev verilir. Sonuglar takip edilerek pekistirme ve diizelt meler yapilir.

* Soru 6grencilere kolay gelmis olabilir
* fcerik iyi 6grenilmis olabilir
Pj =050 ise * {deal olanidir

* Soru 6grencilere gii¢ gelmis olabilir

* Ogretim yetersiz olabilir

* Madde kokii ve segeneklerin yaziminda (anlasilmama,
gramer, konu kapsami vb.) hatalar olabilir.

Pj > 0,50 ise

Pj<0,50 ise

Madde giicliigii, ayn1 zamanda sorunun zorluk diizeyi (ZD) olarak degerlendirilebilir. Bu deger

0,00 ile 1,00 arasinda degisir. Zorluk diizeyi agisindan aliman degere gore asagidaki yorumlar

yapilabilir.
Zorluk Diizeyi Degerlendirme
0,00 —0,29 |l oo Zor soru
0,30 0,69 |l coeiieieeeeeeeeeeeee . Normal soru
0,70 = 1,00 [l coeeerierieeeeeeeeeeee Kolay soru
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Giivenirlik Test ile ilgili yorum

Katsayisi

0,90 ve iizeri Miikemmel. En iist diizeyde standarda sahip bir test

0,80 — 0,90 Basari testi i¢in oldukea iyi bir standart diizeyi

0,70 - 0,80 Basart testi icin iyi bir standart diizeyi. Muhtemelen testteki bir kag
madde gelistirilebilir/diizeltilebilir.

0,60 — 0,70 Biraz diisik bir deger. Muhtemelen testteki bazi maddeler
geligtirilebilir/diizeltilebilir.

0,50 - 0,60 Testteki madde sayist 10 ya da daha az degilse testin gdzden

gegirilmesinde yarar vardir. Kesinlikle farkli istatistiksel islemlerle
de test edilmelidir.

0,50 ve altinda Kusku verici bir giivenirlik diizeyi. Bu test sinifin diizeyini belirleme
acisindan yeterli bir test degil. Test yeniden gézden gegirilmeli.

SONUC BOLUMU (10 dk)

Son ozet

Madde analizi ile ilgili 5 6grenciye bastan sona sirayla derste neler islendigi neler 6grendigi ve
yapabileceklerine dair kendilerine giiven olup olmadig1 sorulur.

Tekrar Giidiilleme

Arkadaglar, bir sosyal boliim olabilirsiniz. Ancak NLP ile sayisal bir ders olan madde analizi
konusunu ne kadar kolay 6grenebileceginizi gordiiniiz. Bu ilkeleri hayatin her alaninda aklinizda
bulundurun. Burada yapilan islemleri evde sakin bir kafayla tekrar ederseniz, madde analizi ile

ilgili sorular1 yapmamaniz miimkiin degildir.

Kapams ve Dersin Diger Konularla iliskisi

Arkadaglar, oniimiizdeki hafta madde analiziyle ilgili bir sinav olacaksiniz. Madde analizi konusu
anlatilmadan dort hafta dnce On test olarak bu sinav size verilmigsti. Liitfen bugiin gosterdiginiz
kendinize giiveni Oniimiizdeki hafta da artirarak gosterin ve bu smavda bir Sosyal Bilgiler
6.HAFTA-6. DERS

GIiRIS BOLUMU (20 dk)

Dikkati_Cekme: Artik analizleri yorumlama bigi ve becerisine sahipsiniz. Simdi bunu bize

gosterme firsatinizi kullanin. Birazdan uygulanacak sinavda elinizden ne geliyorsa onu yapin..
Ama ondan 6nce kiigiik bir NLP uygulamasi yapacagiz.
Giidiileme: Gozlerinizi kapayin ve sadece bu ani yagayin. Anlatilanlar1 hissederek, ortamin sesini
duyarak, resmini zihninizde gorerek dinleyin. Hazirsaniz bagliyoruz.(Dalga sesleri, fok baligi
sesleri ve rlizgarin sesinin yer aldig1 bir klasik miizik parcasi calmaya baslar.)

Kendinizi stresli hissediyorsunuz. Ciinkii bir sosyal bilgiler 6gretmenligi 6grencisisiniz.

Ancak i¢inde bir siirii matematik formiiliiniin oldugu istatistik agirlikli dersin madde analizi
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konusunda bir siirii problemden sorumlu tutulacaksiniz. Sanki viicudunuzun biitiin agirhigini
beyninizde tasiyorsunuz.

Simdi benimle gelin. Bir deniz kenarina gidiyoruz. En sevdiginiz sahilde oldugunuzu
diisliniin. Siz kumsalda otururken tepenizde glinesin tiim viicudunuzu saran sicaklifini ve
dalgalarin sahile ¢arparken ¢ikarmig oldugu sesi hissedin. Simdi aklinizdaki tiim olumsuzluklari,
size sikint1 veren herseyi bir cisim olarak beyninizde sembolize edin. Bu sembol biiyiik bir kaya
parcasi olabilir. Tiim sikintilarinizi bu kaya parcasina sikica bagladiginizi diisiiniin.

Ve oturdugunuz yerin hemen sag tarafina kumlarin lizerine bu kaya pargasini birakin. Kum
taneciklerinin bu koca kaya pargasini yavas yavas i¢ine dogru ¢ektigini hayal edin. Koca kaya
parcasi artik kiigiilmeye basliyor ve her saniye daha da kiiciiliiyor. Su an bir karpuz biiyiikliigiinde
ve birazdan daha da kiigiillip bir portakal kadar ufaldigin1 goriin. Simdi kaya pargasinin zihninizde
yavas yavas bir findik kadar kiiclildiigiinii hayal edin. Sikintilarimiz da kaya pargasiyla birlikte
kiigiilmeye baslayinca, iyice kiiglilen kayanin birden kumlarin igine battigi ve gbézden
kayboldugunu goriin. Beyninizdeki ve viicudunuzdaki boslugu, giinesin sicakliginin doldurdugunu
zihninizde canlandirdiktan sonra gdzlerinizi agin.

Gozlerinizi agtiktan sonra sikintilarinizin da bu kaya parcasi ile birlikte yok oldugunu fark
edeceksiniz.

Gozden Gecirme: Bu ders ile sizler i¢in biiyiik bir sikint1 kaynagi olan madde analizi konusunda

artik yorum yapabilir durumdasiniz.

Derse Gecis: Arkadaglar, geriye yaslanin ve sadece derin nefes alip rahat bir pozisyonda oturup
siav kagidinizin dagitilmasini bekleyin. Sinaviniz 22 sorudan olusan 30 dakikalik madde analizi
bilgilerinden olusan bir testtir. Hepinizin bu smavda ¢ok gilizel sonuglar alacagini biliyor ve
basaracagimiza inaniyoruz. lyi sanslar, iyi segmeler. ..

Son test uygulanir.
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